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	12 avril 2008

	
	Syndicat National du Trésor

- Section du LOT et GARONNE -

	
	BAL et inscription à notre liste de diffusion : cgt.047@cp.finances.gouv.fr


Compte rendu des CAP de catégorie B et C 
 du 3 septembre 2007



Ordre du jour : 



- recours de notation

Le sentiment d'insatisfaction et d'injustice qu'expriment les collègues sur l'évaluation / notation, mais que certains préfèrent réprimer par crainte de retombées ou convaincus du caractère vain de la démarche, a conduit les CAP à examiner 7 recours ( 5 C et 2 B ).

Pour la CAP des C, la réserve était de 5 capital/mois :

- 2 C ont obtenu une réduction d'un mois, et un autre de 3 mois.

Pour la CAP des B, la réserve était de 3 capital/mois :

- 1 B a obtenu 2 mois ( revalorisation de la note de 0,02 à 0,06 ) , l'autre a obtenu 1 mois.

Fermement opposée à cette réforme, la CGT veut encore en souligner les conséquences sur l'évolution des carrières. En efffet, la Direction à beau déclarer que le passage de 0,06 à la note pivot ne doit pas être considéré comme une sanction, c'est bien sur celle-ci que va se faire le choix pour les tableaux d'avancement et les listes d’aptitudes.

Nous invitons donc tous les agents à faire des recours dès lors qu'ils estiment que leur note n'est pas en cohérence avec le tableau synoptique et les appréciations littérales. Ou bien, plus simplement, chaque fois que vous vous sentez léser par rapport au travail que vous effectuez !
Nous conseillons donc aux agents qui n’ont pas obtenus satisfaction lors de ces CAP locales, de faire, dans les 2 mois, un recours auprès des  CAP centrales compétentes (au niveau national). 
Nous vous informons que, depuis peu, la CGT Trésor 47 possède un élu national  qui se tient à votre disposition pour vous aider dans votre démarche et défendre votre dossier.
Alors, n'hésitez plus à interpeller vos élus CGT !












Suite au verso…

L’ACTUALITE :
Lors des précédentes CAP locales de Juin, le TPG a émis « l’hypothése » de ne plus accepter, à l’avenir, de demandes de mutations internes au delà de la date du 31 janvier de l’année. 
Seules, celles étant jugées prioritaires  seront acceptées ( Par qui ? Sur quels critères ?). 
Les raisons invoquées : trop de demandes arrivent au dernier moment juste avant les CAP.

 Les élus CGT ont immédiatement déclarés leur opposition à ce projet qui marquerait un nouveau recul des droits et garanties des personnels. 

Proposition : 
Toutefois, fidèle à sa démarche de propositions alternatives, la CGT Trésor 47 fait la proposition suivante à l’administration : 

· faire connaître à l’ensemble des personnels la situation des emplois vacants (revendication CGT de 
longue date)  30 à 40 jours avant chaque CAP locales de mutations internes.

· Fixer une date limite entre 8 et 15 jours avant chaque CAP locale de mutations internes, pour le dépôt des demandes. Au-delà, la demande courra seulement pour le mouvement suivant.

Cette proposition CGT est constructive et permet d’améliorer les droits des personnels grâce à une meilleure information des emplois vacants dans le département. Elle permet aussi de régler, pour une bonne part, le problème pointé du doigt par la Direction Locale. C’est ça le dialogue social !! 
A l’administration locale, de démontrer la même volonté ….
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TRESOR 47








