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 Email: cgt.047@cp.finances.gouv.fr   
            Site: http://www.tresor.cgt.fr/47 
              Le 11 septembre 2008
Compte rendu  C.A.P.Locales Cat. B du 03/09/08  
Siégeaient pour la CGT:  D. GENESTE/M.RABILLARD

A l'ordre du jour : 


1- recours de notation







2- Questions diverses

En préambule, le Président a présenté un bilan départemental de la campagne d’évaluation notation 2008 : 

· 50.85% des B ont été valorisés.

· 5 mois mis en réserve pour les éventuels recours. 

· 56 mois distribués (61– 5 mois de réserve) entre 59 agents consommants (pour 96 contrôleurs à noter) : +0.06=>13 / +0.02=>17 / +0.01=>16 / 0.00 =>9 / -0.01 =>1 / -0.02 =>1 / -0.06 =>1

· 4 recours de notation 2008 en catégorie B (6 au total B+C): 3 à Marmande Municipal + 1 à Villeneuve.

Le nombre élevé de recours provenant de Marmande Municipale (5 sur 6 toutes CAP confondues), a conduit la CGT à interroger la direction sur les raisons d’un tel phénomène. Le président n’a pas réellement d’explications car les taux de valorisation de Marmande municipale sont largement au dessus de la moyenne départementale dans les 2 catégories. Il ne s’agit donc pas, pour lui, d’une insuffisance de l’enveloppe capital/mois puisque les agents, comme le poste, n’ont pas été défavorisés, bien au contraire.   

Remarque : Tiens donc, serait-il possible que les agents ne soient pas notés en fonction de l’évaluation des services accomplis, mais en fonction des droits en capital/mois distribués … ?? Surprenant …
1. Recours de notation :   
Pour la CGT, il est clair que le nombre de recours ne reflète pas les sentiments d'insatisfaction et d'injustice qu'expriment les collègues sur l'évaluation / notation. Certains préfèrent les réprimer par crainte de retombées ( certains collègues de trésoreries nous ont fait part du malaise que pouvait engendrer cette démarche ) ou parce qu’ils sont convaincus du caractère vain de la démarche.

Malgré tout, la CAP avait à examiner 4 recours pour lesquels, elle bénéficiait d’une réserve de 5 mois :

· 2 concernaient une demande de bonification à +0.06 plus une + modification de l’évaluation pour l’un d’eux.
· 2 autres, ayant une note négative, souhaitaient être relevés à la note pivot (0.00) avec modifications sur l’évaluation et l’appréciation générale pour l’un d’eux.
Les élus CGT sont intervenus sur tous les dossiers pour défendre les arguments présentés par les personnels. 

La durée de la CAP (prés de 3 heures) démontre d’ailleurs, que les débats furent parfois âpres avec, même, une interruption de séance à la demande de l’administration. Au final, le Président n’a accepté aucune revalorisation supplémentaire aux 2 agents qui en faisaient la demande. Pourtant, la réserve permettait de satisfaire ces 2 recours en totalité puisque les 2 autres dossiers ne « consommaient » pas de bonifications… Ce qui n’a pas empêché la direction, pour ces derniers,  de ne proposer de satisfaire que partiellement leurs demandes, la aussi ! 

De ce fait, la CGT a voté contre l’ensemble des décisions prises par la direction locale, et invite les collègues à effectuer un recours en CAP Centrale.
Quelques éléments des débats :

- La Direction locale à beau déclarer que la note pivot ne doit pas être considérée comme une sanction ou que + 0.01 est une note d’encouragement, les élus CGT ont rappelé que l’addition des évolutions de notes des trois dernières années est devenue la règle prépondérante ( au détriment de l’ancienneté ) sur laquelle va se faire le choix pour les tableaux d'avancement et les listes d’aptitudes ! 

Pour les agents,  + 0.01 ou 0.00, ne fait rien gagner à l’avancement, n’est en aucun cas une promesse pour l’année suivante et n’assure aucune garantie pour le passage au grade supérieur puisque les collègues mieux notés vous passent devant ! La note, c’était aussi une question de pouvoir d’achat de nos traitements et de nos pensions...

Bref, du coup, pour de nombreux collègues, ce système de notation est désormais un véritable verrou, frustrant et illisible,  synonyme de blocage, voire d’arrêt du déroulement de carrière qu’ils étaient en droit d’attendre !

- Nous avons également eu des dossiers plus délicats où des critères très subjectifs interviennent de plus en plus dans l’entretien d’évaluation et se traduisent par des déplacements « judicieux » de croix dans le tableau  synoptique, transpirent dans les appréciations et trouvent leur traduction dans la note finale. La CGT a dénoncé ce genre de dérive particulièrement inadmissible ! 

Quelques infos …

- Consulter le procès-verbal de CAP, c'est possible !

Nous vous rappelons que chaque agent peut demander à consulter la partie du PV de CAP qui le concerne, par

écrit auprès du président de la CAP Locale.

- Donnez un prolongement à votre recours local !

Nous vous rappelons également que tout agent ayant formulé un recours en notation a 2 mois, à compter de la notification de la CAP locale, pour faire appel de la décision. Il suffit alors de reformuler son recours en l’adressant au Président de la CAP Centrale (en précisant le numéro de la CAP Centrale compétente). Vos élus CGT Trésor en CAP locale (et 1 élu national en CAP centrale) sont là pour plus d’informations et également pour vous aider dans vos démarches. Nous rappellerons si besoin en était, que les élus CGT défendent TOUS les dossiers, de TOUS les collègues !

2. Questions diverses:
Le TPG nous a rappelé le calendrier d’installation des SIP :

Tonneins le 1er janvier 2009, le communal restant sur place.

Villeneuve le 1er avril 2009

Marmande le 1er juillet 2009

Agen le 1er janvier 2010

Le pôle de recouvrement complexe, mis en place à Agen à la même date, sera une structure sans caisse ni accueil des usagers, qui traitera les dossiers au delà d’une phase contentieuse non encore déterminée ( commandement, saisie..)

Par ailleurs, et indépendamment des boulversements en cours, la restructuration du réseau se poursuit. A ce titre, un CTPL devrait, courant octobre, nous apporter la liste des postes comptables supprimés à compter du 1er janvier 2009.
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