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 Email: cgt.047@cp.finances.gouv.fr   
            Site: http://www.tresor.cgt.fr/47 
              Le 9 juillet 2008
Compte rendu  C.A.P.Locales Cat. B du 08/07/08  
Siégeaient pour la CGT:  D. GENESTE/B. VIGNES/D. MIDROUET/M.RABILLARD


A l'ordre du jour : 


1- Approbation du PV dela CAP du 16/05/08







2- Mutations internes au département








3- Questions diverses








 

1. Approbation du PV :   Approuvé à l’unanimité
2. Mutations internes :
La Direction présente la situation des effectifs du département:

· Implantés :  



91 B 
· Réels : 



88 B

=>  -3 B au total

· Compensation temps partiel:
- 0.8 B
_______





      => -3.8 B pour l'ensemble du département


Tableau des demandes de mutations internes :
	NOMS PRENOMS
	Postes actuels
	Postes demandes

	CREMASCO Aline
	T.DAMAZAN
	T. TONNEINS

	DUFFIEUX Martine
	T. AGEN 
	T. AGEN HOSPITALIERE

	DUFRESNE Géraldine
	T. NERAC
	MARMANDE/ TONNEINS/ DURAS/ CASTELJALOUX / MIRAMONT

	NAZARETH Sandrine
	T. LAVARDAC
	T. AIGUILLON


Et arrivée de 2 agents de catégorie B, issus du mouvement de mutation national au 01/09/08 :
	THOMAS GILLES
	DEPT de l'ESSONNE

	COUSTENOBLE Daivy
	Réintégration


A noter qu'un agent a refusé sa mutation pour le département  sans être, pour autant, compenser au mouvement  complémentaire. Aucune explication n'a pu être fourni pour l'instant.
Les élus sont aussi informés de 4 départs à la retraite (officiels) d'içi fin 2008. 

Par contre, aucun n'est officialisé, à ce jour, pour 2009.

La CGT est intervenue sur les cas de demandes de mutations internes déposées après le 31/01/08. Pour cette CAP, 2 dossiers étaient dans cette situation et la Direction n'a accepté qu'un seul des 2. 
La CGT a rappelé son opposition au principe d'une date limite de dépôt des demandes internes. Elle a donc longuement insisté pour que la demande rejetée soit finalement prise en compte … mais sans résultat (trop tardif et pas d'urgence particulière d'après la Direction)!                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Pour l'avenir, suite au souhait des élus CGT, les demandes de mutation interne rejetées en cours d'année, seront intégrées aux documents transmis aux élus pour les CAP.
Les propositions de l'administration:

- Madame Martine DUFFIEUX de la T. Agen Impôts est mutée à la T. Agen ets Hospitaliers. 

- Monsieur THOMAS Gilles est affecté à la Trésorerie d'AGEN Municipale. 
- Monsieur COUSTENOBLE Daivy est affecté à la Trésorerie d'AGEN Impôts.

La CGT souhaite que soit acté à cette CAP, au 01/11/08, la demande de mutation pour Aiguillon (1 départ à la retraite à cette date). Le président indique que ce mouvement sera traité avec les projets de restructurations prévus au 01/01/09. Une CAP aura à l'ordre du jour les mouvements de personnels qui seront alors concernés par ces projets. Il en profite pour donner aux élus, la liste des postes qui seraient visés : DAMAZAN-LAVARDAC-MEZIN-CASTILLONNES-TONNEINS … 
Les problèmes d’effectifs du poste de Fumel sont  aussi abordés. La direction nous informe qu’elle envisage de placer Fumel et Nérac (presque dans le même cas) sur la liste des emplois sur postes spécifiques de 2009. Ceci afin de tenter de « fixer » les emplois de ces 2 postes.
Vote :

POUR : 

Administration  + FO
                              ABSTENTION : 
CGT et CFDT
Explications  : Peu de mutations satisfaites + refus de la direction d’accepter toutes les demandes.
3. Questions diverses:
· règlement intérieur des CAP locales : modification à apporter suite à une « coquille » sur les modalités de quorum.
· Tableau d’avancement à Cont.Principal : après plusieurs report (attente des nouveaux taux de promotion), la DGFIP annonce la validation de ce tableau aux CAPC d’automne.
· Fusion DGI/DGCP : sur le département, à la rentrée, sera organisée une réunion commune des CTP de la DSF et du Trésor afin de présenter : les propositions locales de mise en place des SIP, de la DLU(direction locale unique), leurs conséquences sur les 2 réseaux et sur l’ensemble des conditions générales de la fusion.
· Indemnités kilométriques : revalorisation au 01/08/08.
· Liste d’aptitude de C en B : les taux de promotion annoncés laissent espérer qu’une bonne partie des 5 agents retenus sur la liste départementale seront nommés.
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