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26 mars 2008


Syndicat National du Trésor

- Section du LOT et GARONNE -


BAL et inscription à notre liste de diffusion : cgt.047@cp.finances.gouv.fr

Compte rendu  C.A.P.L cat.B du 21/03/08 
Siégeaient pour la CGT:  D.GENESTE/ B. VIGNES / M.RABILLARD


A l'ordre du jour : 
  1- Tableau d’avancement 2008 au grade de contrôleur 1ère classe





    2-  Examen de la situation des effectifs à la Trésorerie de Marmande municipale.

Le président rappelle que cette CAP est la 1ère avec les élus issus des dernières élections de décembre 2007.

1. Tableau d’avancement 2008 au grade de contrôleur 1ère classe   

En préliminaire à  la CAP la CGT fait lecture d'une motion qu'elle remet à son Président :

                                                     DECLARATION CGT

 Les CAPL d’aujourd’hui sont donc amenées à se prononcer sur l’établissement des tableaux d’avancement.

La déconcentration de la procédure conduit les directions locales à déterminer elles-mêmes les agents qui pourront être retenus sur les tableaux, et ce dans le cadre restreint d’un plan de qualification.

Au vu des tableaux d’avancement 2006, cette sélection ouvre bien la porte à des inégalités de traitement entre agents. Des corrections à la marge, comme par exemple la « rotation positive intelligente », ne peuvent dissimuler la volonté, d’instaurer une mise en concurrence de chaque agent avec chacun de ses collègues.
Nous rappelons qu’au préalable offensant de l’exclusion d’environ 50% des agents méritants du bénéfice des bonifications s’ajoute l’arbitraire de l’exercice d’évaluation - notation.

Nous rappelons également le poids exorbitant des bonifications dans la détermination du classement pour l’accès au grade supérieur ainsi que l’absence complète de visibilité, pour le notateur de 1er degré comme pour l’agent, des conséquences sur le déroulement de carrière et le changement de grade.

Dans le contexte économique et social actuel, l’érosion du pouvoir d’achat du point d’indice fait que les agents du Trésor ont de plus en plus de difficultés pour vivre normalement. L’avancement de grade - et bien sûr d’échelon - constituent - certes une piètre reconnaissance de leurs qualifications- mais aussi une garantie de progression de leurs revenus..

Pour la CGT, il est inadmissible que les personnels voient leur situation se dégrader davantage. Les agents qui actuellement doivent faire face à des conditions de travail déplorables, du fait des restructurations, des suppressions d’emplois, des applications mises en place qui n’apportent que contraintes et travail supplémentaire, ne comprennent pas que des quotas empêchent une réelle reconnaissance de leur activité.

Ils attendent de leur administration une vraie transparence, comme par exemple sur la répartition de l’enveloppe capital mois dans les services, ou encore sur le devenir du réseau,  que le projet de fusion CP/DGI du Ministre est loin de garantir. Ils attendent aussi une réelle reconnaissance de leur activité, de leur professionnalisme et de leurs qualifications.

La C.G.T. revendique une modification en profondeur de la grille indiciaire avec la suppression de grades qui n’ont aucune justification fonctionnelle (AAP2/AAP1 et C2/C1), ainsi qu’une autre réforme de la notation.
Le président de la CAP décide de s’abstenir de tous commentaires concernant notre déclaration …

Il a ensuite rappelé les conditions statutaires permettant d’accéder au tableau d’avancement : 

· Avoir accompli 5 ans de services publics dans le corps de catégorie B au 31/12/n

· Etre  au 7ème échelon de contrôleur du TP de 2ème classe depuis 2 ans au 31/12/n-1

Les propositions de classement dans ce tableau sont liées à l'échelon, à l'ancienneté dans ce dernier et à la notation. Compte tenu de ces paramètres, et du nombre de possibilité d'avancement pour le département qui est de 4 agents ( 628 au niveau national ), le tableau arrêté est celui-ci:

1. Mme BOUDOU Marianne 

T. Miramont
(classée en 2007 non promue)

2. Mme CHAUMET Monique

T. Marmande Mple ( idem)

3. Mme TOUREILLE Josiane

Paierie Dple

4. Mme DELORD Ghislaine

TG/CMIB/ATI

Vote :

POUR :       Administration  + FO + CFDT

                                   CONTRE : CGT

EXPLICATIONS DE NOTRE VOTE : Compte tenu de nos revendications et de notre désaccord sur l’établissement des tableaux d’avancement, les élus CGT, sans remettre en cause la qualité des agents proposés, ont décidé d’émettre un avis défavorable sur ce point porté à l’ordre du jour de la C.A.P.L.
2. Examen de la situation des effectifs à la Trésorerie de Marmande Mple 

A l’initiative de la CGT, mais avec l’accord de la CFDT et de FO, les 3 organisations départementales avaient demandé que ce point soit rajouté  à l’ordre du jour. En effet, notre camarade Michel RABILLARD élu en CAP Centrale, devrait devenir membre permanent de notre syndicat à compter du 1er avril, et donc cesser ses fonctions à Marmande Mple.

Le TPG confirme être en discussion actuellement avec la CP afin d’obtenir le remplacement, dans les effectifs du département, de ce départ. Il a aussi clairement indiqué que cet emploi ne serai pas implanté à la Trésorerie de Marmande Municipale … Suite aux derniers résultats de l’ORE, le poste est doté théoriquement de 13 emplois (équivalent temps plein) ce qui sera précisément ses effectifs réels  une fois comptabiliser les différents mouvements en cours.

La  CGT est intervenue pour préciser que l’ORE ne représentait pas la réalité de la situation du poste aujourd’hui et qu’il fallait aussi en tenir compte notamment avec le passage à HELIOS prévu au 3ème trimestre. La direction locale précise qu’elle n’exclut pas un soutien ponctuel afin de pallier à cette situation. Elle sera donc « attentive » aux besoins éventuels du poste … 

Questions diverses 

INFOS « Fusion » : la nouvelle Direction Générale, avec la nomination d’un Directeur Général, va se mettre en place prochainement (1er avril ?). Dans la foulée, suivra l’organisation des Directions Locales Uniques. Certains départements  seront choisis par les 2 directions  pour « tester » l’installation des nouveaux SIP  (service impôt des particuliers).

DIVERS :   La CGT a demandé le règlement intérieur des CAPL. Il sera transmis aux élus.
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