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DU 1= AU 8 DECEMBRE QW . |
Elections professionnelles

Comite Social d’Administration

€Dz asquianaP ®

pour nos droits
pour le service public

ATTENTION!

Au niveaul national vous devez aussi voter pour E"T[H"us
elire vos! representamnts emn CAPN M@hé{@ m de Lot et Garonne
(Commissions Administratives Paritaires Nationales). plus forts pour faire respecter / =|EHESEHTES
Elles constitueront les seuls lieux de défense Du 1*" au 8 déecembre 2022,

individuelle et de recours pour votre eévaluation, en n-ﬁ’.s' erl{-;p hsm"[mjs

cas de refus de télétravail, de non titularisation, de "’--
discipline, etc.

LE TOUD e LE CHACUN

votez CGT Finances Publiques !

Vos candidats CGT Finances publiques 47

1. Michel 2. Pascal 3. Sandrine
“ RABILLARD VANGREVENINGE GALLEGO
u R u m M ' CFP DE MARMANDE BDV sip
- ELU MATIONAL SORTANT AGEN MARMANDE

! CAMDIDAT AU CSA DE
“Y RESEAL (MATIOMAL)

4_Patrice 5. Corinna 6. Jean-Frangois

MARTIN LAMBERT DUCOS
SIP SGC SGC
AGEMN VILLENEUVE SILOT AGEN
7. Isabel 8. Béatrice 9. Aurdlie
MARQUES LEITAD GRIMAL GIRARDI
DIRECTION PCE SIF
AGEN WVILLENEUVE SILOT MARMANDE
10. Sarah - -
11. Benoit 12. Franl;nise
LIMOURI PFEIFFER REJOL
] TRESCRERIE = =
lonnelles oo : ‘SS‘ONS HOSPITALIERE GEQE?TRE il
R 1ANDE AGEM
i DE NOS M TES |
; RGANISAT!ONS INCESSA
K .~ ETLAFIN DES REO
13. Bruno 14. Elodie
RUIZ ABADIA
DIRECTION SGO

AGEN VILLENEUVE SLOT

ECRIVONS NOTRE AVENIR

FINANCES
VOTEZ POUR DES CANDIDATS PROCHES DE VOUS! PUBLIQUES




Du 1 au 8 decembre 2022 ...

VOTER CGT 47 POUR CHOISIR un syndicat combatif

» Dans un contexte de réformes massives qui bouleversent notre quotidien, le recours a des représentants syndicaux
déterminés est indispensable.
» La CGT se renforce partout parce qu’elle est porteuse de valeurs défendant I'intérét de tous les agents et salariés.

C'est
refuser
De déclarer
forfait ...

Voter CGT !

C’est prendre enfin
son propre destin

VOTER CGT 47 POUR CHOISIR
un syndicat de proximite

VOTER CGT 47 POUR CHOISIR

un syndicat revendicatif
(en national et en local)

» Qui vous représente par des candidats
répartis sur 'ensemble des services et sites du
département

» Qui est le seul a publier un journal
syndical local — LE CASSE NOISETTES -
permettant d’entendre ce qui se passe dans le
département.

» Qui accompagne individuellement et/ou
collectivement TOUS les collegues qui le
sollicitent

» Qui assure TOUJOURS le lien avec les
représentants et élus nationaux, mais aussi
avec 'ensemble de I'organisation

interprofessionnelle de la CGT. situation de « burn out » ou « bore out »

» Encadrer I'application d’un télétravail choisi, respectant le fonctionnement du collectif de travail, avec des droits nouveaux (horaires /
déconnexion, revalorisation de I'allocation forfaitaire, conditions de travail ...)

» Combattre la précarité : titularisation des contractuels en équité des régles de gestion applicables aux titulaires.

» Améliorer I'action sociale : participation des employeurs aux mutuelles, aux transports, extension de ['utilisation des chéques vacances,

» Pour combattre le démantélement du
service public (2 minima maintien et
amelioration des structures restantes :
antennes, SGC et CDL ...)

» Pour créer le rapport de force permettant
un dialogue constructif avec nos directions
(en local et en national) afin d’aboutir a des
propositions visant a redonner du sens a nos
missions et vraiment restaurer l'attractivité
de nos métiers.

» Pour lutter contre le management agressif,
le mal étre au travail, protéger les agents en

ne se bat pas
a déja tout

4 ! 4
C.S.A.L.

(Comité Social d’Administration Local)

Les questions relatives a nos emplois, a la gestion
prévisionnelle des effectifs, a I'évolution de nos métiers, a la
formation professionnelle, au regime indemnitaire ... vont
étre obligatoirement soumises a l'examen et a l'avis des CSA
(local, de réseau ou ministériel).

Ces derniéres années, le monologue anti-social de la
direction n'a fait que s’amplifier. Mais la CGT 47 est
parvenue a relayer la parole des agents, leurs ressentis
et leurs propositions.

La CGT 47 a combattu les projets néfastes de la direction
avec pour objectif de faire avancer concrétement les
dossiers qui lui sont confiés.

Formation Spécialisée
(anciennement CH.S.C.T)

Les membres de la Formation Spécialisée sont issus du
C.5.A.L.
Ses principales attributions sont le respect des régles en
matiére d'hygiéne, de sécurité, de prévention, de conditions
de travail.

Correspondants locaux et visites de postes nous permettent
de faire remonter vos revendications.

Pendant la crise du COVID, la CGT s'est par exemple
battue pour acquérir de nouveau x droits (ASA COVID,
gardes d’enfants, télétravail ...).

maintien des conventions repas et tickets restauration.

» Augmenter réellement nos salaires, contre les primes "au mérite".
‘Wraite a taux plein a 60 ans, contre la casse de la sécurité sociale

En 2022, LE VOTE EST ELECTRONIQUE et vous avez 4 VOTES a effectuer:
1. Comité Social d’ Administration Ministériel (ministére), 2. Comité Social d’Administration de Réseau (DGFIP),

3. Comité Social d’Administration Local (DDFIP Lot et Garonne) mais aussi 4. CAP nationale par catégorie (A, B, C)

VOTEZ ET FAITES VOTER CGT PARTOUT !

Vous la renforcerez a chaque niveau d’intervention en exprimant haut et fort vos exigences !

C.D.A.S.

(Comité Départemental de I'Action Sociale)

Vos représentants s ont nommés en fonction des
résultats du vote C.5.A.L.
Ses principales attributions sont ['organisation et 'animation
de I'action sociale dans le département.

La CGT 47 wveille & ce que I'action sociale réponde aux
besoins sociaux des collégues. Face au démanté&lement
de I'action sociale par Etat, le réle des représentants
CGT est plus que jamais primordial.

Comment voter ?




