Compte rendu CAPL cat. B
du 20/12/2011

A |'ordre du jour : 1- Mutations internes au 01/01/2012
2- Questions diverses
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En préambule a I'ordre du jour les élus CGT ont souhaité expliquer les raisons qui les ont conduits a
demander des documents supplémentaires lors de la préparation : s’agissant dorénavant de CAPL
communes concernant donc les 2 filiéres, il nous parait normal d’avoir 'ensemble des documents
préparatoires relatifs aux 2 filieres, méme si en I'occurrence I'ordre du jour concerne essentiellement la
filiere gestion publique.

| Mutations internes :|

- La Direction présente la situation des effectifs B du département au 1¢r juillet 2011 :

o
o
o
FILIERE GESTION PUBLIQUE FILIERE FISCALE
| I . Implantés : 97 B . Implantés : 103 B
n . Réels : 106 B . Réels : 101.8 B
Au total = +9B = -1.2 B
< » Compensation temps partiel : - 4.2 B en déficit pour le département
— +48 B % 1 départ en retraite est programmé au
U surnombres pour le département 01/12/2011.

% 3 départs en retraite sont programmés au
cours du 1¢r trimestre 2012.
& 6 agents ont été promus de C en B.

Les 2 filieres confondues, le département compte donc un surnombre de 3.6 B.

- Le président rappelle que I'ordre du jour ne peut concerner, en catégorie B, que la filiére gestion
publique pour laquelle existe encore la possibilité de mouvements internes déconnectés des
mouvements nationaux :

Tableau des demandes de mutations internes :

Spécial

NOM PRENOM AFFECTATION AFFECTATION
ACTUELLE DEMANDEE
ARDUSSET Marjorie Casteljaloux Marmande municipale
COSTESSEQUE lsabelle Agen municipale Equipe de Remplacement
LOOSE Joélle Agen Ets Hospitaliers | Direction départementale / SIP Agen
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Les propositions de mouvements internes de I'administration au 1¢" janvier 2012 :
e |sabelle COSTESSEQUE d’Agen Mple sera mutée a I'équipe de remplacement (rattachement Agen et
compétence départementale).

Il est précisé aux élus que ce mouvement intervient afin de pallier aux difficultés de I'équipe EMR dans une période
ou elle doit intervenir fortement pour renforcer les postes fragiles.

Sur ce sujet des postes en difficulté, une discussion s’instaure avec le président sur la situation particulierement
difficile d’une trésorerie pour laquelle la CGT a été saisi par les personnels de leurs inquiétudes. La direction locale
nous fait part de ses intentions qui semblent aller dans le sens attendu par les agents concernés. Affaire a suivre donc
dans un proche avenir ...

A la demande des élus CGT concernant le remplacement des 2 départs en retraite prévus sur Marmande Municipale
en 2012, sans s'engager dans une certitude, Mr PELERIN pense qu'il sera possible alors d’étudier favorablement la
demande en faveur de ce poste.

Vote : POUR: Administration + FO + CFDT
ABSTENTION : CGT

Explications : trop peu de demandes de mutations internes satisfaites alors

que le contexte général continue de se détériorer avec 12 nouvelles

suppressions d’'emplois annoncées pour 2012.

Questions diverses :

- Le Directeur Départemental a rappelé les ponts naturels retenus lors du CTL du
16/12/2011 : 18 mai 2012, 24 et 31/12/2012.

Siégeaient pour la CGT : Brigitte VIGNES / Michele DENIS / Michel RABILLARD / Jean Claude DUPOUY
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