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A |'ordre du jour : 1- Mutations internes au 01/09/2011
2- Questions diverses

| Mutations internes :|

- La Direction présente la situation des effectifs B du département au 1¢r juillet 2011 :
e |mplantés : 98 B

e Réels : 98 B

= 0 B autotal

e compensation temps partiel: - 3.7 B

= -3.7 B pour '’ensemble du département

CAPL...

- 1 départ en retraite est programmé au 1¢" juillet 2011.

- 4 agents ont été promus de B en A: 1 par liste d'aptitude, deux autres lauréats de I'examen
professionnel d’Inspecteur du Trésor Public et une autre lauréate du concours d’Inspecteur des Imp6ts

Tableau des demandes de mutations internes :

Spécial

NOM PRENOM AFFECTATION AFFECTATION

ACTUELLE DEMANDEE

ARDUSSET Marjorie Casteljaloux Marmande municipale

COSTESSEQUE lsabelle Agen municipale Equipe de Remplacement

LOOSE Joélle Agen Ets Hospitaliers | Direction départementale / SIP Agen

RATTIER Solange Villeneuve-sur-Lot Agen Ets Hospitaliers / Agen OPH

municipale Paierie départementale / Agen municipale
SOPKOWIK Corinne Fumel Villeneuve-sur-Lot municipale
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Il n’y a pas d’arrivée dans le département 47 pour le 1¢r septembre 2011.
Les propositions de mouvements internes de 'administration au 1¢* septembre 2011 :

e Corinne SOPKOWIK de la T. de Fumel sera mutée a la T. de Villeneuve s/ Lot Mple
e Solange RATTIER de la T. de Villeneuve s/ Lot Mple sera mutée a la Paierie Dple.

Il est précisé aux €lus que la situation pourrait évoluer en 2012 pour la demande d’Isabelle COSTESSEQUE qui est a
la TPM et qui demande I'équipe de remplacement sous réserve d’'un départ éventuel en retraite.

Pour la demande de mutation de la Trésorerie Agen Etablissements Hospitaliers, il ne veut pas déstabiliser ce poste
et souhaite rétablir une situation plus stable. Ce poste est en intérim.

Vote : POUR: Administration + FO + CFDT
ABSTENTION : CGT
Explications : trop peu de demandes de mutations internes satisfaites

Questions diverses :

Le Directeur Départemental a rappelé les promotions des tableaux d’avancement et le passage de C en B par liste
d’aptitude. Il a signalé les postes fragiles : la trésorerie d’Agen Etablissements Hospitaliers (en intérim), la Paierie

Départementale avec le départ de Madame Lacroix au 1¢r ao(t 2011 et le poste de Duras avec le départ de Mr
DUFRESNE au 1er juillet 2011.

Siégeaient pour la CGT : Brigitte VIGNES / Denis GENESTE
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