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Compte Rendu CAP Locale
catégorie C du 15/03/11

Tableaux d’avancement a AAP 2°™<cl. et AAP 1°“cl.

La note de service n°11-003-v32 du 5 janvier a défini les modalités concernant les avancements de grade
pour les catégories C et B. Elle rappelle que le changement de grade n’entraine pas le changement de
fonctions ni d’affectation, et que I'agent n’a pas a faire acte de candidature.

®» Rappel des régles d’avancement :

Les agents doivent remplir statutairement les conditions
suivantes :

- Passage a AAP 2éme classe : Au 31/12/2010, étre
AA 1ére cl. au 5¢me échelon au moins + 6 ans de
services effectifs dans le grade d’AA 1ére cl. ou d'AR.

- Passage a AAP 1¢re classe : Au 31/12/2010, étre AAP
2°™ cl. 6°™ échelon depuis 2 ans au moins + 5 ans de
services effectifs dans ce grade ou celui d’ARP 2¢me cl,

La procédure de sélection est partiellement
déconcentrée : les propositions d'inscription sont faites
par les Directeurs Départementaux, sur la base d'un
nombre d’emploi attribué a chaque département et sont
soumises a l'avis des CAP locales. Ces propositions
d’inscription sur les tableaux d’avancement sont,
ensuite, soumises par la DGFIP aux CAP Centrales.

® En Lot et Garonne ...

Les critéres de sélection sont harmonisés au niveau

national et prennent en compte par importance

décroissante :

- Les agents en fin de carriere (58ans et +) classés en
2010 mais non retenus.

- Les autres agents en fin de carriére (58ans et +).

- Les collegues classés en 2010 mais non promus.

- Les autres agents.

- le classement dans l'ordre décroissant des échelons

- Cumul des 3 derniéres notes si méme échelon.

- encas d'égalité, 'ancienneté dans I'échelon prévaut.

Les régles d’exclusion sont également maintenues :

- au 31/12/2010, il faut avoir au minimum la note de
référence sur les 3 derniéres années : les agents a
-0.06, —-0.02 voire - 0.01 peuvent étre écartés.

- La CAP Centrale a déterminé les quotas de promotions de chaque département.

TABLEAU D'AVANCEMENT 2011 AU GRADE D'AGENT D'ADMINISTRATION
PRINCIPAL DU TRESOR PUBLIC DE 2éme CLASSE

» 5 agents avaient vocation a figurer au tableau, 4 sont proposés par le Directeur Départemental :

NOM Affectation orace. OBS.
BADIE ep BERGUIN Myriam MARMANDE Municipale AA15 Prioritaire 1
PICCININ Laurent SIP AGEN AA15 2
LAGARDERE Séverine STE LIVRADE AA15 3
DEVIC Elodie AGEN Municipale AA15 4

VOTE: Pour :

Administration + FO + CFDT + CGT




» 16 agents avaient vocation a figurer au tableau, 7 sont proposés :

| VOTE: Pour : Administration + FO + CFDT + CGT

ATTENTION a I'importance de la notation :

Méme si ce n’est pas nécessairement le cas cette année, il faut bien revenir (une fois de plus) sur I'importance de la
notation, systéme pervers qui doit étre dénoncé ! Ainsi, des agents plus anciens dans le méme échelon peuvent ne
pas étre proposés simplement parce qu'ils sont moins bien notés que d’autres, a un moment X donné.

Moralité : dans votre intérét, faites des recours ! Méme si vous étes a la note pivot 0.00 ou 0.01 et que I'on vous dit
que cela n’est pas une note pénalisante, cela peut vous empécher de progresser entre les grades...

ATTENTION!

La CAP centrale catégorie C qui validera définitivement
les tableaux de promus se déroulera le :

23 juin 2011

Bulletin d’adhésion
cgt J’adhere a la CGT !

Grade oo, Echelon/Indice :...ovieniinianiain.
Mel : oo Temps partiel : ...........coooeiiiiiial.
Date:....ccooviiiiiiiiii Signature,
A renvoyera : Pierre MOLINIER SIE AGEN Cité Administrative

ou Case CGT Trésorerie Générale d’AGEN




