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Compte rendu  C.A.P.Locales Cat. B du 06/07/09   
 

Siégeaient pour la CGT:  B. VIGNES/ M.RABILLARD 
 

 A l'ordre du jour :    1- Mutations internes au département   

       2- Questions diverses 

 

Mutations internes : 
- La Direction présente la situation des effectifs du département au 30/06/09 : 

• Implantés :      95 B  
• Réels :     93 B 

=>  - 2 B au total 
• Compensation temps partiel: - 4.7 B 

_______ 

           => - 6.7 B pour l'ensemble du département  
- 2 départs en retraite sont programmés 
- Confirmation d’une promotion en catégorie A et du recrutement d’un agent handicapé. 
- 1 détachement vers la filière fiscale au SIP de Villeneuve s/ Lot à compter du 01/07/09.  
- Tableau des demandes de mutations internes : 
 
 

NOMS PRENOMS AFFECTATION ACTUELLE AFFECTATION DEMANDEE 
CERANTOLA Maryse EMR T. SAINTE LIVRADE 
NADO Christophe T. LAROQUE   TONNEINS/ MARMANDE / Casteljaloux 
DUFRESNE Géraldine T. NERAC MARMANDE 
TOURNAY Nicole T.G GRH T. AGEN Ets hospitaliers 
GUIGNIER Marie Jeanne VILLENEUVE MUNICIPALE TG / AGEN Mple / PAIERIE 
 

- Arrivée d’ 1 agent de catégorie B , issu du mouvement de mutation national au 01/09/09 : 
LACOUE Olivier DEPT de l’INDRE 

 
 

* Les propositions de l'administration : se soucier de la situation de 2 postes : Fumel et Nérac. 
 

- Madame DUFRESNE Géraldine  de la T. de Nérac sera mutée, à compter  du 01/01/2010, à la     
T. Marmande Mple où sont prévus 3 départs en retraite en 2010.  
-   Monsieur LACOUE Olivier est affecté à la Trésorerie de Nérac au 01/09/2010.   
 

Suite aux interventions des OS, il est précisé aux élus que la situation pourrait évoluer à court terme 
pour les demandes de Mesdames GUIGNIER et TOURNAY.  
 
 

Vote :   POUR :   Administration  + FO + CFDT 
                                ABSTENTION :  CGT  
 

Explications  : Peu de demandes de mutations satisfaites alors que d’autres mouvements étaient 
possibles immédiatement. 
 



Compte rendu  C.A.P.Locales Cat. C du 06/07/09   
 

Siégeaient pour la CGT:  G. MORISSET/ M. TRICHET 
 

 A l'ordre du jour :    1- Mutations internes au département   

       2- Questions diverses 

         

Mutations internes : 
- Situation des effectifs du département au 30/06/09 : 

• Implantés :       91 C  
• Réels :     105 C 
     =>    + 14 C au total  
• Compensation temps partiel:      - 4.9 C 

_______ 

�    + 9.1 C pour l'ensemble du département  
  (surnombre de + 2.4 agents B et C confondus)  

- Le tpg a rappelé les modalités des voeux à faire en janvier; les demandes arrivant en cours 
d'année, pour qu'elles soient acceptées, doivent avoir un caractère urgent !! 
- Concernant le mouvement, aucune arrivée de C et aucun départ dans le 47 donc aucun 
mouvement interne au 01/09/2009 pour ne pas démunir les postes déjà fragilisés (fumel et nérac). 
A marmande la situation devrait se débloquer courant 2010 pour satisfaire, en priorité, les gens qui 
font beaucoup de trajets. 
 

Aucune proposition de vote puisque aucune mutation satisfaite.  
 

3. Questions diverses: 
 

- Restructuration du réseau : 2 trésoreries presque sûres d’ être fermées !! Aucun nom n'a été 
cité ……..  

- la situation des SIP notamment celui de villeneuve : l’organisation est globalement 
satisfaisante donc pas de changement envisagé !! Mais en période d'échéance une aide sera 
apportée au caissier seul en bas actuellement et des collègues du haut descendraient...... 

- la création du SIP de Marmande au 01/12/2009 a été confirmée et celui d'agen reporté au 
01/12/2010 pour cause de gros travaux immobiliers à prévoir. 

 
COMMENTAIRE GENERAL SUR CES 2 CAPL :  
Le poids de l’ORE et son cortège de suppressions d’emplois pèsent très lourd sur les possibilités 
de mutations vers et dans le département. Vont s’y ajouter, en 2010, la gestion d’une trentaine de 
départs possibles en retraite : 9 A / 13 B / 8 C.  
Et ce n’est pas la loi sur la mobilité, qui vient d’être adoptée par le parlement, qui va permettre 
aux agents d’améliorer les possibilités de mobilité choisie …  

 

 


