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Grace a la fusion, le gouvernement veut faire des économies sur le dos des agents et les outils
appelés « fléchage », « efficience », « ORE », « TSM », sont utilisés pour simplement justifier ses
choix.

Le résultat est connu d’avance, a la DGFIP, ¢’est comme 1’an dernier, le non remplacement de deux
départs a la retraite sur trois.

En Lot et Garonne, en 2011, c’est encore 16 suppressions nettes d’emplois sur les deux filicres
apres les 18 de I’an dernier et la fermeture des 2 trésoreries de Castelmoron et Tournon d’Agenais
apres celles de Castillonnés en 2010 ou encore Lavardac et Damazan en 2009.

Le service public en Lot et Garonne se dégrade alors que 1’on prone en haut lieu une soi-disant «
qualité de service ».

Dans les faits, la plupart des structures de la DGFiP ne fonctionnent qu’en parant au plus pressé,
en sacrifiant des missions, en s’attachant uniquement aux apparences issues des statistiques,
la plupart faussées. Le tout sur fond de pression hiérarchique et de conditions de travail qui
se dégradent de plus en plus.

Les restructurations a répétition et l'informatique défaillante, pénalisent 1'efficience et provoquent la
colere des agents a force d'inefficacité :

- Hélios et GAIA qui handicapent le fonctionnement des trésoreries,

- les SIE soumis a une succession d'urgences et de priorités diverses,

- les Conservations des Hypothéques qui coulent lentement sans que personne ne s'émeuve,
- TéléActes une belle anticipation carrément régressive,

- les SIP ou les agents ne savent plus ce qui est le plus prioritaire parmi le prioritaire,

- la DDFIP une superposition de niveau de responsabilité difficile a assimiler,

- le scandale des petites trésoreries dont on n’arréte plus de comptabiliser les disparitions,

- les indicateurs, stupides et inutiles flicages

... Et la liste n’est pas exhaustive malheureusement !




Les Agents soussignés n’en peuvent plus d’une situation qui se dégrade de jour en jour. Ils
dénoncent le manque de moyens humains pour accomplir leurs missions dans des conditions
décentes. Ils souffrent de la perte du sens de leur travail et d'un management obsédé par la

satisfaction des indicateurs.

lls exigent :

les moyens humains nécessaires a l'accomplissement de I'ensemble de leurs

missions et I'arrét immédiat des suppressions d'emplois.

I'amélioration de leurs conditions de travail, sans stress ni tension.

I'abandon d'une gestion fondée sur les indicateurs et la productivité individuelle.

la reconnaissance de leurs qualifications et de leur investissement personnel, a
hauteur des efforts consentis chaque jour grace a leur conscience professionnelle.

A la direction locale de prendre réellement toutes ses responsabilités en disant
STOP a ce rouleau compresseur.
Il est temps de lui rappeler qu’elle est AUSSI le garant de notre intégrité
physique et morale !!
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A renvoyer au plus tard le mardi 18/01/2011 a I’un des syndicats de votre direction d’origine




