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Le journal de la section CGT finances publiques 47

Le casse-noisettes  

du 47 
 

- pour casser une simple cloison afin d'élargir un bureau ou 
s'entasse 3 collègues sur 20m². Coût estimé: … 500€.Vous 
ne vous rendez pas compte, mais c'est un peu dispendieux 
quand même! 

- pour désamianter le 2ème étage à Marmande (seul le 1er 
est prévu), Coût estimé : 280 000€. Il fallait faire des choix 
certainement: peut être les bureaux de la Direction? 

- pour répondre à la demande des collègues de Marmande, 

souhaitant simplement conserver leurs conditions de travail 

actuelles en amenant dans leurs cartons la climatisation de 

la trésorerie vers le nouveau Grand Centre des Finances 

Publiques, ……..ah oui mais sans le CDIF (Cadastre) et le 

SPF (Hypothèques)! Le Grand Manitou des Jacobins a pré-

féré les invectiver sur leur outrecuidance à oser lui remettre 

une pétition en ce sens … Non mais quand même, c'est qui 

le chef ?!                           (suite page 2) 

Il voit sur ULYSSE 47 de très jolis bureaux refaits (merci le photographe) mais manque de pot, ce n'est pas le 
sien ! 

Dommage pourtant : 30 mètres carrés minimum pour une personne, c'est la loi de la direction ... mais que 
pour les cadres A+ du Palais !       

            Faut pas rêver non plus ...  

    Le Grand Manitou des Jacobins a mis les petits plats dans les grands pour l'occasion : au moins 150 000€ de 
travaux en version officielle (plus près des 200 000 en réalité dont plus de 50 000€ de crédits exceptionnels de la 
DG: si, si, ça ne s'invente pas) pour les 7 bureaux de ces messieurs/dames.  

Par contre, on n'a pas d'argent à la direction (version : « non non, ça va pas être possible! ») :  
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Noisette: production Lot-et-Garonnaise, la noisette, source d’énergie, est réputée 

pour ses qualités nutritives et ses bienfaits pour la santé.  

A travers ce « casse-noisettes », nous voulons créer un lien dynamique entre tous 

les agents du 47, œuvrant au quotidien avec « panache », malgré des conditions dif-

ficiles; Un journal qui dérange ceux qui s’emploient à casser le service public de 

notre territoire . Avec humour nous essaierons de traiter divers sujets tant locaux 

que généraux, avec quelques illustrations … Alors bonne lecture! 

                                                Et bonnes vacances! 

Edito 

 



La case de l'internaute … 

            ...   Lot et Garonnais : 

Il a fait un don à la SPA pour son toutou, ça compte pour les 

impôts ? 1 APPEL. 

Il a fait des travaux pour agrandir sa piscine : ça compte 

pour les impôts ? 1 APPEL (va savoir s'il a déclaré sa pis-

cine, l'histoire ne le dit pas). 

Il a pris des actions dans une entreprise gérée par le patron 

du MEDEF : l'action baisse, il peut déclarer cette perte ? 1 

APPEL. 

Son banquier a placé son argent au PANAMA, il doit décla-

rer ses revenus quand même ?          1 APPEL. 

L'internaute … 

     ... Lot et Garonnais : 

Il n'a pas son numéro de télédéclarant ni son re-

venu fiscal de référence : 1 APPEL 

Il a perdu son mot de passe : 1 APPEL 

Il n'a pas reçu sa déclaration, il est en retard, ce 

n'est pas normal (que font les impôts !) : 

 Il ne se souvient plus qu'il a opté pour la FULL 

DEMAT chère à notre direction. 

Allez sur Internet, on ne veut plus 

vous voir au guichet !!!! 

Le casse noisette du 47 

Le contribuable ... 

      ...  Lot et Garonnais : 

Il a essayé de nous appeler : occupé ou ça sonne 

dans le vide (où sont les fonctionnaires ?) 

Il est venu nous voir vendredi après midi : fer-

mé ! (mince alors en restant poli) 

Il a envoyé un message vendredi soir. La ré-

ponse arrive le lundi après midi (ah quand 

même !). 

Il n'est pas content de la réponse et appelle le 

collègue (chouette je vais me défouler sur lui....) 

Nouveau désaccord au bout de 15 minutes  : le 

collègue ne va pas changer d'avis (non mais !) 

Il écrit au conciliateur fiscal qui lui refuse au 

bout d'un mois (délai légal) 

Au final, il paye en une seule fois , 

avec la majoration tout de même, faut pas 

rêver! 

 

(Suite de la page 1) 

Quant au collègue agenais, ... il se contentera d'une minable 

cage à poule équipée d'une seule prise électrique sûrement 

défaillante.…  

Que celui-ci ne se plaigne pas! Un compagnon d’infortune 

l’accompagnera. 

ET OUI, QUE VOULEZ VOUS ?  

N'A PAS LE SENS DE L'INEGALITE QUI VEUT !  

 

Retrouve nos infos sur le site local: 

http://www.finances publiques.cgt.fr/47/ 



A propos de la loi El Khomri …                                    

       …   Ils ont osé!!! 
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Les communicant(e)s ont déjà vendu sans relâche aux médias « le coût du travail 

» à la place du « salaire », le « plan de sauvetage de l’emploi » pour  « plan de 

licenciement »,    « charges sociales » pour « cotisations » ,       « partenaires so-

ciaux » pour « responsables syndicaux », et tant d’autres leurres qui circulent dé-

sormais comme des vérités révélées. 

Leurs nouveaux produits viennent de sortir : la grève se prononce désormais « 

blocage » et est le fait non pas de « salarié(e)s » en lutte mais d’une « minorité » 

et cette minorité est « radicalisée ». 

La manœuvre est grossière, et sans doute efficace à cause de sa grossièreté même, 

car elle induit l’équation que la plupart des médias s’empressent de démontrer : 

gréviste = terroriste (un mélange d’anarchiste au drapeau noir, de rouge un cou-

teau entre les dents, de djihadiste du conflit social).  

 Heureusement que  le ridicule ne tue pas ! 

COMMUNICATION DE CRISE 

REPRESSION  

Jeune universitaire rennais mobilisé 

contre la loi travail, Hugo Melchior 

est "interdit de séjour" dans sa propre 

ville. Un exemple, parmi beaucoup 

d’autres, de la répression du mouve-

ment social grâce au prévisible dé-

tournement de l’état d’urgence. 

Camille Senon, 93 ans, a adressé 
fin mai une lettre à Manuel Valls 
(voir ci-dessous) dans laquelle elle 
annonce refuser sa promotion au 
rang de commandeur. Par cet acte, 
elle exprime son désaccord avec 
le gouvernement sur la loi Travail. 
Par solidarité avec le mouvement 

social contre la loi travail, cette 

rescapée du massacre d'Oradour-

sur-Glane en 1944, a opposé une 

fin de non recevoir à la proposi-

tion du Premier ministre de l'éle-

ver au rang de commandeur de 

l'Ordre national du mérite. 

« Dans le contexte actuel il m'est 
impossible d'accepter de votre part 
cette    distinction [...] alors que je 
suis totalement solidaire des luttes 
menées depuis deux mois par les 
salariés, les jeunes, une majorité de 
députés et de français contre la Loi 
travail que vous venez d'imposer 
par le 49.3", a-t-elle écrit dans une 
lettre adressée à Manuel Valls fin 
mai. Accepter cette distinction au-
jourd'hui serait, explique-t-elle, 
"renier toute ma vie militante pour 
plus de justice et de solidarité, de 
liberté, de fraternité et de paix".   

Camille Senon , rescapée d'Oradour-sur-

Glane, qui a perdu sa famille dans le mas-

sacre des habitants par le détachement de la 

Waffen-SS Das Reich le 10 juin 1944, est une 

infatigable militante syndicaliste CGT et fé-

ministe.   

Il n’y a pas d’âge pour résister ! 

 



Ensemble plus forts ... J’adhère à la CGT         

Nom prénom :  ……………………....................………… 
  Adresse administrative : …………………………..................… 
 

  Grade : ……………      Echelon/Indice :  …….....      Temps partiel : ……… 
  Mel : ......……………………………………         Prélèvement automatique (O/N) :   

 

    Date:……………                    Signature, 
 

     A renvoyer à  :   
Case CGT  DDFIP AGEN  

Tu souhaites recevoir les infos de la 

section CGT 47, envoie nous ton 

autorisation via la messagerie: 

Cgt.ddfip47@dgfip.finances.gouv.fr 

 

Les syndiqués CGT de la section du Lot et Garonne ont été nom-

breux à participer à leur AG annuelle le 17 mars 2016, à Monbalen. 
Outre l’activité sectionnaire menée tout au long de l’année 2015, no-

tamment en direction des collectivités locales, a été aussi abordé le 

travail réalisé par les élu(e)s au sein des différentes  instances pari-

taires de la DDFIP 47.  Les discussions et interventions ont permis 

d’avoir une AG constructive et très enrichissante. 

De nombreux syndiqués se sont portés volontaires pour participer à 

la Commission Exécutive de la section. 

Dans la deuxième partie de la journée, un rapport sur les réformes 

territoriales, présenté par notre collègue retraité Jean Claude Du-

pouy, a montré le lien qu’il existe dans ces réformes et les restructu-

rations engagées au sein de la DGFIP, et plus généralement au sein 

de la Fonction Publique, avec notamment la loi sur la mobilité, ainsi 

que le fameux Parcours Professionnel de Carrières et de Rénuméra-

tions. 

Retraités mais actifs: 

Les retraités Finances de Lot et Garonne se sont réunis le 10 juin, sur 

Villeneuve/Lot, et ont pu échanger sur les sujets qui animent l’actuali-

té: Loi travail, baisse du pouvoir d’achat des retraités, action sociale, 

Service Public de proximité, convergence avec les actifs dans l’action 

revendicative. Certes c’est aussi l’occasion d’un bon moment de con-

vivialité, autour d’une bonne table, …..  sur le Fumélois.  

           Assemblée Générale  de la section CGT :   un bon cru! 

 


