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Les points de 'ordre du jour :

- Approbation des derniers procés verbaux du CHSCT.

- Point sur le budget : engagements et solde.

- Aménagement de l'accueil d’orientation du SIP de Tonneins.

- Points d’information travaux de Marmande, de la Cité et ASR 2017.
- Questions diverses.

DECLARATION LIMINAIRE CGT AU CHSCT DU 22 SEPTEMBRE 2016

Comme a son habitude. le gouvernement actue| utilise la DGFIP comme vache a lait dans lequel il
puise pour justifier les suppressions d'emploi de fonctionnaires. Et, ce ne sont pas les prochaines
annonces de notre Direction Départementale qui vont améliorer nos effectifs. Bien au contraire !

« Moins d'effectifs, mais dans de meilleures conditions de travail et avec des rémunérations
revalorisées», qu'ils disaient. Il suffit de voir comment nos collégques au 3°” étage de la Cité
Administrative ont été entassés et avec quels moyens de travail ! Ou bien encore, comment nos
collegues de MARMANDE ont eu a subir les fortes chaleurs et le bruit des travaux cet été !

Tout cela pour se rendre compte que ce sont bien des paroles en lair il! Et le passage en force de la loi
EL KOMRI et du PPCR n'est pas fait pour calmer les esprits.

La fermeture de trois trésoreries mixtes lot-et-garonnaises a la fin de I'année, le transfert de I'activité
hospitaliere vers un pole départemental fixé a AGEN, la concentration des services de l'enregistrement
et du cadastre a la Cité Administrative, vont encore plus dramatiquement limiter les possibilités de
mutations et les choix de résidence des agents de la DGFIP.

En outre, il y a les moyens financiers du CHSCT qui sont en constante diminution alors que les besoins
des agents sont toujours aussi importants ; il suffit de regarder le tableau du budget & I'étude
aujourd’hui (+ 80.000,00 € nécessaires pour — 60.000,00 € alloués), pour comprendre que les
restrictions budgétaires sont bien la. Et ce sont toujours les mémes qui trinquent ! Et « on » s'étonne de
la grogne croissante des agents de la DGFIP, dont la CGT FINANCES PUBLIQUES ne manque jamais
de rapporter.

Apreés lecture des déclarations liminaires, la Direction a indiqué vouloir se réserver la possibilité de
répondre au moment des questions diverses.

M. DUMONT, le nouveau Secrétaire Animateur (SA), a profité de l'occasion pour rappeler les
principes de fonctionnement du CHSCT avec l'obligation tant pour les OS que pour '’Administration
de fournir a I'avance toute modification dans la composition des membres du CHSCT.




» Approbation des Procés-verbaux antérieurs

- Rappel par le SA de la procédure et du formalisme de la présentation d’'un PV et de sa
validation.

- Opposition entre la Direction et les OS sur le PV du 22 mars 2016 ou la Direction veut
intégrer 'ensemble des points du jour alors que pour un impératif de temps plusieurs sujets
n‘ont pu étre abordés. Le probléme sera a trancher lors du prochain CHSCT.

» Budget

Les OS (CGT et SOLIDAIRE) rappellent leur demande de la présentation de la facture de la
peinture du 3°™ étage a la Cité, qui a été financée par le CHSCT.

Concernant la consommation des sommes non-engagées a ce jour, il est confirmé de les utiliser
aux matériels d’aménagement de postes pour les agents ayant sollicité une demande au médecin
de prévention

\ Vote : unanimité (OS + Administration)

» Aménagement de I'accueil du SIP de TONNEINS

La Direction informe les membres du CHSCT de l'installation du nouveau guichet a I'accueil du SIP
de TONNEINS, qui est un mobilier de récupération (Dordogne). Cette installation rentre dans le
cadre d’'une réorganisation du site dont la finalisation des travaux est prévue sur le budget DDFIP
2017 sans remise en cause de la pérennité du site.

De nombreux problémes seront a résoudre :

- Accessibilité des locaux aux handicapés (la CGT a indiqué que ce probleme a déja fait
I'objet d’'un signalement !)

- Visibilité (passage des contribuables)

- Sécurité des agents au guichet avec une porte vitrée sans clef

- Confidentialité et ambiance phonique (un cloisonnement est envisagé a l'accueil avec la
récupération de cloisons phoniques actuellement a MARMANDE)

- Téléphonie (prioritaire)

- Afflux et obligation de multi-compétence des agents (la possibilité d’accueil sur rendez-vous
est a I'étude pour soulager les agents).

> Projet immobilier a MARMANDE

La premiére phase de confinement est terminée mais il reste encore des problémes a résoudre :

- Défaut d’enlévement de déchets amiantés dont les derniers sacs devraient étre enlevés
avant le 30 septembre ( !?).
- Défaut d'apparence de l'escalier : poussiére et morceaux de dalles amiantées, ayant

contraint la Direction a faire appel a la société VERITAS pour faire constater le peu de
sérieux de la société chargée du marché et faire procéder a un nettoyage optimum.

La CGT a fait procéder a un relevé quotidien des températures dans le batiment. A 8h30, il faisait
27° avant ouverture des fenétres pour aérer. Au bout de 1 heure, la température repassait a 25°. A



15h30, avec fenétres fermées et stores baissés, on atteignait 31°. A ces occasions, il a été constaté
de nombreux dysfonctionnement de stores.

La Direction enregistre cette situation et signale que le contrat de maintenance est en cours de
révision.

Le probléme de stationnement pour le personnel a motricité réduite, signalé pat la CGT, est en
cours de résolution.

Cette premiére phase de désamiantage de I'étage achevée, le réaménagement va commencer a
compter de la deuxiéme semaine d’octobre par la pose des cloisons. Une modification du plan
d’aménagement a été annoncée avec la suppression de la piéce sans fenétre (bureau).

La CGT demande la communication de la composition des sept lots du marché (transmission
effectuée lundi 26 septembre au matin).

> Projet immobilier a AGEN

Comme les agents sont déja installés dans leurs nouveaux bureaux, les représentants CGT portent
a l'attention de la Direction de nombreux défauts. A savoir :

- Larrivée insuffisante de 'eau au 3°™ étage qui perturbent le fonctionnement des toilettes et
de la fontaine a eau. La Direction rappelle que c’est aux chefs de service a faire remonter ce
type de demandes (et non aux syndicats !).

- La nécessité de poser des goulottes dans les bureaux ou les fils électriques des appareils

font obstacles a la bonne circulation des personnes. La Direction répond que c’est prévu
dans le budget des travaux et que cela sera fait (Lundi 26 septembre, les OS ont la
surprise d’apprendre par mail que ce seront les agents techniques de la DDFIP 47 qui
seront chargés de ce travail !!l).

- La présence de nombreux cartons de documents entreposés dans les bureaux car les
armoires de rangements adéquats manquent a I'appel.

- Les luminaires inadaptés dans plusieurs bureaux.

La Direction répond qu’elle attend le passage de M. ESPINAT (ISST) pour répondre aux
demandes ; mais que tout sera fait.

» Fermeture des CFP de Sainte-Livrade, Penne d’Agenais et Duras

Ces fermetures ont été annoncées aux Journal Officiel du 13 septembre.
La Direction signale avoir des contacts réguliers avec les agents concernés et elle indique avoir
anticipé les demandes individuelles de mutation.

Avec la fermeture de SAINTE-LIVRADE, l'assiette (auparavant au SIP de VILLENEUVE-SUR-LOT)
et le recouvrement de I'impét seront transférés au SIP de TONNEINS.

> Diverses annonces de la Direction

Le Pdle Enregistrement (actes notariaux,...) sera adossé au Service de la Publicité Fonciere.

Par contre, pour 2017, sont abandonnés :
- Le transfert des budgets des petits syndicats de la TPM a la Paierie
- La création du Pble Expertise (transfert des PCE de MARMANDE et de VILLENEUVE-SUR-
LOT) sur ’AGEN.



> Questions diverses

Suite a une question de SOLIDAIRE sur le manque de clarté des changements des membres de la
Direction au CHSCT, le SA rappelle que le nouvel organigramme doit étre présenté lors du prochain
CHSCT. La Direction signale que la nouvelle Assistante de Prévention, Mme DELALBRE, a recu
une lettre de mission et assure que le transfert de compétence et le tuilage avec Mme
ROMAGNOLI a bien été effectué.

Les représentants CGT signalent que le nettoyage des sanitaires au CFP de MARMANDE devient
problématique en raison de I'absence, pour maladie, de 'agent BERKANY au moins jusqu’au 15
octobre. La Direction assure qu’elle fera appel a des prestataires extérieurs durant cette absence.

Les représentants CGT signalent également qu’en raison d’'un défaut de signalétique, lors du
déclenchement d’'une alarme d’incendie au SIP de VILLENEUVE-SUR-LOT, une partie des agents
et des contribuables se sont retrouvés bloqués a la porte centrale et dans l'incapacité de trouver la
sortie de secours. La Direction indique que le plan d’accés a la sortie de secours sera revu.

Siégeaient pour la CGT : J.Fr. DUCOS (Titulaire), I. SOTTIL (Suppléante),
S. GALLEGO (Experte), Fr. REJOL (Experte)

Ensemble plus forts ... J’adhere a la CGT !
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