
 

      Ordre du jour :                           - approbation procès verbaux 
- mouvement local C au 01/09/2015  

                                        - questions diverses 

DECLARATION LIMINAIRE DES ELUS CGT

Les élus nationaux CGT Finances Publiques (en intersyndicale) ont décidé de boycotter la première 
convocation de la CAP de première affectation des lauréats du concours de catégorie C qui devait se tenir 
le 2 juin.

Malgré deux rencontres avec les organisations syndicales lors des groupes de travail des 9 Février et 27 
Mai, l'Administration a décidé d'affecter les lauréats du concours " A La Disposition " (du Directeur) 
RAN.

L'Administration balaye d'un revers de main l'affectation nationale des stagiaires de catégorie C à la 
mission/structure actée lors du cycle de discussion sur les règles de gestion fusionnées. 
Cela signifie que l'Administration fait le choix politique de laisser la main aux directions locales pour 
affecter les lauréats du concours de catégorie C en dehors de tout cadre paritaire et où bon leur semble.

Nous ne sommes pas dupes, cela laisse présager la remise en cause de l'affectation mission/structure pour 
la catégorie C dés l'an prochain. Nous dénonçons le nombre croissant d'affectations " A La Disposition ", 
nous revendiquons l'affectation la plus fine possible (commune, mission, structure) et que toutes les 
vacances d'emplois soient pourvues à chaque mouvement dès lors qu'il existe des demandes.

Or, le mouvement général définitif de mutation C au premier Septembre 2015 se solde par 1304 postes non
pourvus en province et 524 en Île de France (en ne tenant pas compte de l'appel à la liste complémentaire 
du concours).

En Lot et Garonne, le déficit sera en Septembre 2015 de 31 agents comme l'indique le tableau des 
documents préparatoires. Mais, il faut prendre en compte les départs à la retraite du 1° Septembre au 31 
Décembre. Le déficit sera alors de 37 agents au 31 Décembre.
Tenant compte des éléments transmis par la DDFIP Lot et Garonne, la Direction Générale annonçait un 
déficit prévisionnel de 10 agents au 31 Décembre 2015 lors du projet de mouvement C, début avril.
Nous sommes surpris par cette contradiction. Peut-on avoir une idée de cette énorme différence ?

Au final, ces reculs, une fois de plus, vont entraîner une liquidation des missions de la DGFIP et la 
dégradation des conditions de travail, des droits et garanties des agents.

Réponses de la direction locale : 
- Le Directeur a une marge de manœuvre limitée, les choix sont difficiles …

            - Du fait de la pyramide des âges, il y a de nombreux départs en retraite. 
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COMPTE RENDU CAPL catégorie C
du 19 juin 2015

- Mouvement local de mutations 



- Concernant les vacances d’emplois en C dans le département, les chiffres sont différents selon  la 
DGFIP (10 agents) ou la DDFIP (37 agents). L'origine de cette  différence serait le décalage entre 
l'envoi des informations par la direction locale  (notamment des départs à la retraite du 47) et la prise 
en compte par la Direction Générale 
Pour la CGT Finances publiques 47, il ne doit pas s'agir de la seule explication. 
Sceptiques, les élus CGT soulignent que l'écart est bien important  pour se justifier par les seules 
explications données : 27 emplois vacants de plus en 1 mois et demi, c'est une hécatombe. 
La présidente de la CAP locale assure qu'elle va se renseigner pour savoir comment la Direction 
Générale fait les calculs de ses effectifs !!!  (Si, si, c’est possible … ) 

Commentaire particulier : la constatation par les organisations syndicales de l'absence, une nouvelle 
fois,  du directeur départemental à cette CAP locale semble rendre nerveux la direction locale ... 
Nous ne sommes pas responsables de cette situation !! 

 Approbation procès verbaux

- Les 2 P.V des 2 juillet 2014 et 9 janvier 2015 sont approuvés à l'unanimité.

 Mouvement local

1) Tableau des mutations :

- Une demande formulée au niveau local est irrecevable car il s’agit d’une demande 
devant passer par les mouvements nationaux.
- Suite à l’intervention des élus CGT, l’administration confirme le maintien dans son 
affectation actuelle d’un agent ALD (à la disposition) qui ne fait pas partie du tableau 
transmis aux élus. 
- La CGT constate que 2 agents C mutés sur ce mouvement sont reçus au concours de 
contrôleurs et partiront dans les écoles dès le 01 octobre 2015. Leur poste sera donc de 
nouveau vacant très rapidement. 

Au cours des débats la CGT revient sur les documents mis à disposition des élus locaux :
nécessité d’avoir le tableau TAGERFIP (connaissance la plus fine possible des effectifs 
par site), problèmes de lisibilité des documents, date d’envoi aux élus … 
La direction s’engage à faire un effort lors des prochaines CAPL. 

VOTE  sur les propositions d’affectation de l’administration :
Pour : Administration

Contre : CGT + Solidaires

Explications du vote CGT : il ne s’agit pas d’un vote CONTRE les affectations prononcées
mais bien d’un vote pour dénoncer la situation des effectifs dans le département. 
La politique catastrophique en matière d’emplois limite les choix d’affectations des agents 
concernés.
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TABLEAU DEFINITIF DES MUTATIONS LOCALES AU  01/09/2015

NOM PRENOM
Affectation nationale Affectation locale au 1er

septembre 2015RAN Mission structure

BERGAGNINI Odette AGEN Fiscalité SIE Agen
MORISSET Denis AGEN Fiscalité SIP Agen
PIPINO Josette AGEN Fiscalité Direction
GOINAUD Jean-Louis TONNEINS Fiscalité SIP-SIE Tonneins
SORIA Patricia AGEN Fiscalité CDIF Agen
PARAILLOUS Valérie AGEN Fiscalité SIP Agen
BOYER Laurent MARMANDE Fiscalité SIP Marmande
RAVEL Franck AGEN Fiscalité SIE Agen
LUZ Florian AGEN Fiscalité SIP Agen
BARBET Sandrine MARMANDE Fiscalité SIP Marmande
BERTRAND Julien AGEN Gestion des 

comptes publics
OPH

LECLERCQ Aurélien MARMANDE Fiscalité CDIF Marmande

2) Tableau des agents affectés à Agen Fiscalité 

- Suite à la mise en place des nouvelles missions/structures des cadres C, la direction locale 
communique  ses propositions concernant les agents C affectés sur la mission / structure Agen 
Fiscalité à compter du 15 mars 2015.

VOTE  sur les propositions de l’administration :
Pour : Administration

Contre : CGT + Solidaires

       Tableau définitif des affectations sur Agen fiscalité

NOM PRENOM Affectation sur Agen fiscalité
CANUT Patrick Direction / SRHB
MIGNOT Olivier Direction / SRHB
CAMBOULIVES Patrick Direction / SRHB
PERUZZI Marie Hélène Direction / SGF
ESCOUBEYROU Laurent Direction / SGF
THORIN Christophe SIE
BERNIES Vivianne SPF
MARTIAL Cécile SPF

3) Affectation des agents ALD (à la disposition du directeur)

- L’administration communique le tableau des affectations concernant les agents C du 
département restant à la disposition (ALD).
Ce tableau ne fait pas l’objet d’un vote puisque les décisions d’affectation ne sont pas 
soumises à l’avis de la CAP et sont du seul ressort du directeur local.
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Tableau définitif d’affectation des agents C en position d’ALD

NOM PRENOM RAN
Mission struc-

ture
Affectation

DOS SANTOS Lucile MARMANDE ALD SIP Marmande (au 15/06/15)

GUITTON Virginie MARMANDE ALD SPF Marmande (au 15/06/15)

DEGANELLO Damien AGEN ALD CDIF Agen (au 15/06/15)

LARCHE Nathalie 47 ALD Direction (au 01/10/15)

4) Questions diverses

- Les élus CGT souhaitent savoir où en est la scission du SIE-SIP Tonneins en matière de
suivi des agents touchés par cette décision de restructuration

Réponse : les agents seront tous reçus individuellement par le service RH afin de 
répondre à leurs questions.  

Siégeaient pour la CGT : Arnaud JAYET- Bruno RUIZ- Corinne Lambert 

                                           Pierre MOLINIER (expert)

           

  Solidaire, pas solitaire ... J’adhère à la CGT  !
    Nom prénom :                 ………………………………………....................………….  Adresse administrative : ………………………………………..................……………

  Grade : ……………………                                 Echelon/Indice :………..…………  Mel : ......……………………………………         Temps partiel : ……………………

    Date:………….…………………                   Signature,

     A renvoyer     à    :  Case CGT  DDFIP AGEN
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