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Réponse de la Direction à la DL :

Aucune réponse…
Les organisations syndicales dénoncent l'absence, une nouvelle fois, du directeur et de son adjointe lors d'une
instance paritaire.
Pour la CGT, cette absence en dit long, une fois de plus, sur le mépris affiché de la direction locale à l'égard 
des représentants du personnel. C'est donc Fabrice Creusot, Directeur du Service Ressources Humaines et 
budgétaires,qui préside cette CAPL. 
Comme la suite des débats l'ont démontré, il ne dispose vraisemblablement d'aucune marge
de manoeuvre pour engager une discussion constructive avec les représentants du personnel, et pouvoir 
modifier les arbitrages préalablement décidés par le directeur.

Approbation PV CAPL précédente

– 1 PV était à l'ordre du jour pour être approuvé

Examen du projet de mouvement local au 1er septembre 2019

1. Affectation locale des agents suite au mouvement national     :

Les élus CGT sont intervenus sur un  dossier : 

- Une collègue mutée à la Pairie Départementale n'a pas obtenu son premier choix qui était le service
RH, Mr Creusot a répondu qu'il n'y avait pas de poste pour un agent C.

Affectation locale des agents suite au mouvement national :
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JEANNEY Christian SDIF AGEN BERTRAND Julien SIE Marmande

STABIK Damien EDR DUBOURG Laure SIP Marmande

SIE AGEN FURET Angélique SIE Marmande

REMONATO Sandra Paierie TAZOUTI Cathy SIE Marmande

SIP Marmande

CASTERAN 
Christine

BONNEFOY 
Véronique

SPF 2 
AGEN

PEYROL-SAGAIRE 
Aurélie 

http://www.dgfip.cgt.fr/47/spip.php?article498


             VOTE:      Pour :            Administration  
Contre : Solidaires + CGT   

Explication de vote : la CGT ne vote pas contre les agents qui obtiennent leur affectation mais
contre la situation globale des effectifs dans le réseau et contre la gestion des ALD. 
Pour rappel, la CGT revendique une affectation fixe pour les agents ALD.

2. Affectation locale des agents ALD : 

En préambule de cette  CAPL, 3 collègues ont  été  convoqués par les  services RH afin de les
informer de leur prochaine affectation. La CGT les a accompagnés et a pu obtenir pour seulement
l'un  d'eux,  un  changement  mais  impliquant  tout  de  même  une  réorientation  professionnelle.  
 La gestion des ALD a été évoquée. La Direction a argué :

• Par la pénurie d'arrivée par le mouvement national dans la filière Gestion Publique dans la
RAN d'Agen ; malgré l'arrivée d'agents stagiaires.

• Avec ces ALD restants sur place, les services se retrouvaient en surnombre au détriment de
ceux qui étaient en sous effectifs.  Les  bouger permettait  de rétablir  un équilibre  sur  le
TAGERFIP.

•  Jusqu'à présent, le Directeur avait préféré la stabilité des postes. Mr Creusot en profite pour
rappeler  que  les  règles  de  mutation  changent  l'année  prochaine  car  le  statut  d'ALD
n'existera plus. 

Les élus CGT sont toutefois intervenus sur 1 situation :

  1 agent avait demandé Marmande alors qu’il y a de la vacance à la Municipale.
=> Réponse : la trésorerie d’Aiguillon se trouverait alors en difficulté et qu’il s’agit donc d’une
nécessité de service.

La CGT insiste sur la nécessité d'affecter cet agent au plus proche de son domicile au vu de 
situation personnelle. Pour trouver une solution à la situation d'Aiguillon , elle propose 
l'affectation de son conjoint, contrôleur en situation d'ALD à la trésorerie, permettant par la 
même occasion de rapprocher cet agent de son domicile. Cette proposition a été validée le 
lendemain par la direction locale..

JACOB CEDRIC TPM AGEN MARGUERITE LEANNE SIE AGEN

SEREIN LUDOVIC TPM AGEN ALLAIN TONY FUMEL

KADI SALMA SIP AGEN TALLET EMILIE SIP AGEN

GAUCI ALISSIA SPFE PACREAU TIPHAINE SIE VSL

AHIN MARIAM SIE AGEN JAY AMANDINE SIP AGEN

COLON JENNIFER SIP AGEN BERTHET SOPHIE DIRECTION

VIOSSAT BRICE MONFLANQUIN VESPASIEN JESSALYNE SIE MARMANDE

DEPUSSAY STEPHANIE TPM AGEN VALIERE VIVIEN 
(STAGIAIRE)

TPM AGEN
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DULYS FIONA TPM MARMANDE RAVILLON INES 
(STAGIAIRE)

NERAC

BUGIER EDITH 
(STAGIAIRE)

NERAC BALUTER NICOLAS 
(STAGIAIRE)

 SIP VSL

FARRE SANDRA 
(STAGIAIRE)

SIP VSL SIBEROL JEAN BENOIT 
(STAGIAIRE)

SIP VSL

VINATIER FABRICE 
(STAGIAIRE)

SIP VSL

Questions diverses     :

LA CGT  demande quand les comptes rendus des groupes de travail sur les conditions de vie au travail  seront
transmis aux organisations syndicales. 
Monsieur CREUSOT répond ne pas avoir d'information sur le sujet et qu'il se rapprochera de Madame PERINETTI.
Monsieur RABILLARD ajoute que la CGT fera le point sur les documents transmis afin de savoir quels documents
sont manquants.

Compte rendu de la CAPL de recours     :
Un seul dossier était présenté et il était défendu par la CGT47. Le recours portait sur le tableau 
synoptique qui ne reflétait pas les commentaires élogieux du chef de service. Par le déplacement 
de la croix de très bon à excellent, l'agent a obtenu satisfaction. 

Siégeait pour la CGT :   
ARNAUD JAYET    
AAP1-SUPPLEANT

CORINNE LAMBERT
AAP1-TITULAIRE

MICHEL RABILLARD
CP -EXPERT
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