
 

LA déclaration liminaire de la CGT est accessible sur le site de la CGT 47 :
http://www.dgfip.cgt.fr/47/spip.php?article469

Pas de commentaire sur la politique générale.
Pour Mme PERINETTI, l’évolution des règles concernant les CAPL et les mutations, va permettre de
donner un rôle particulier aux CAPL, avec plus de marge de manoeuvre. 
Les situations individuelles des agents seront toujours prises en compte mais un équilibre devra être
trouvé avec l’intérêt des services. Actuellement on sait que certains sites/services sont moins attractifs
que  d'autres  et  mette  un  service  en  difficulté  par  un  trop  faible  nombre  d'agents  affectés.  C’est
également mettre les agents qui y sont affectés en difficulté.

Mme PERINETTI indique bien entendu avoir respecté les règles de mutations (ancienneté…) pour ce
mouvement.

Pour la CGT, étant donné la suppression massive d’agents dans notre administration et du nombre
important  de postes laissés vacants,  il  y a fort  à parier que l’intérêt  des services primera sur  les
situations individuelles des agents. 
C’est pourquoi la CGT est fortement opposé la future règle d’affectation du tous "ALD département" où
les agents seront à la merci du bon vouloir du directeur…

Approbation PV CAPL précédente

– 1 PV était à l'ordre du jour pour être approuvé

VOTE : 
Pour : Adm. + CGT + Solidaires    

Examen du projet de mouvement local au 1er septembre 2018

1. Affectation locale des agents suite au mouvement national     :

Les élus CGT sont intervenus sur plusieurs dossiers : 

- Une collègue mutée au SIE Agen a, pour tuilage, vu son affection repoussée d’un mois. Après avoir
indiqué que d’autres agents pouvaient tuiler et que la collègue en question, allait réaliser une fiche de
procédure, que cette même collègue aurait besoin d’être formée à son tour, la Direction a décidé de
réduire à deux semaines le report d’installation. Sa date d’installation sera celle du 01 septembre 2018
afin de ne pas pénaliser l’agent dans une éventuelle mutation future. La collègue doit prendre rendez
vous auprès de la Direction pour évoquer sa situation.

Section du Lot et Garonne du Syndicat National CGT Finances Publiques
Site internet: http://www.financespubliques.cgt.fr/47/

COMPTE RENDU CAPL C
du 25 JUIN 2018

- Mouvement de mutation local au 01/09/2018 - 
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- La CGT a interrogé la direction sur l’absence d’une fiche de vœux. Celle-ci a répondu qu’elle ne l’avait pas
reçue, car le collègue concerné était en arrêt de maladie.

- La CGT a demandé que  tous les agents,  dont les dossiers lui ont été confiés, obtiennent leur premier
vœux. 
La direction a indiqué avoir privilégié les affectations dans les services les plus en difficultés au regard des
effectifs (en clair, gestion de la pénurie).

- La CGT dénonce le non-respect de la  règle de l'ancienneté concernant l'affectation de 2 agents. 
La direction répond que ce choix à été pris pour la continuité du service...

COMMENTAIRES CGT : voilà ce qui préfigure ce qui se passera avec l'affectation nationale au département ! 

SABOUR NICOLE VSL MUN

GALLEGO SANDRINE CDIF AGEN ORTYL MATHIEU CDIF AGEN

MESTRE CORALIE SIP AGEN PARAGE KENNY TPM AGEN

PREVOT ELSA SIE AGEN LOUVEZY ADELINE SIE AGEN

TIEN MI TIE KEVIN SIE AGEN JOUANNEAU
FABRICE

SIP MARMANDE

COULAUD OPHELIE AIGUILLON ERPELDING
MICHAEL

SIP MARMANDE

             VOTE:      Pour :            Administration  
Contre : Solidaires + CGT   

Explication de vote : la CGT ne vote pas contre les agents qui obtiennent leur affectation mais contre
la sit uation globale d es effectifs dans le réseau et contre la gestion d es ALD. 
Pour rappel, la CGT revendique une affectation fixe pour les agents ALD.

2. Affectation locale des agents ALD : 

Les élus CGT ont reconnu qu’un effort particulier avait été fait par la direction locale pour donner satisfaction
à plusieurs agents qui avaient fait part de leurs difficultés dans leur précédente affectation.

Ils sont toutefois intervenus sur 1 situation :

 1 agent avait demandé Marmande alors qu’il y a de la vacance dans les 3 gros services (SIE/SIP et
Municipale)
=> Réponse : la trésorerie d’Aiguillon se trouverait alors en difficulté et qu’il s’agit donc d’une nécessité 
de service.

BONNEFOY VERONIQUE SPF AGEN 2 VITSE HEMELYN SIP AGEN

JACOB CEDRIC SIE AGEN MARGUERITE LEANNE SIE AGEN

SEREIN LUDOVIC TPH CONSANI LAUREN TPM AGEN

KADI SALMA SIP AGEN TALLET EMILIE SIP AGEN

GAUCI ALISSIA SPFE FERRIE CHARLINE PAIERIE
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AHIN MARIAM SIE AGEN LAOUANI OMAR NERAC

COLON JENNIFER SIP AGEN PACREAU TIPHAINE SIE VSL

ALLAIN TONY FUMEL VIOSSAT BRICE MONFLANQUIN

FURET ANGELIQUE SIE MARMANDE DAUNIS TAZOUTI CATHY SIE MARMANDE

DUBOURG LAURE SIP MARMANDE VESPASIEN JESSALYNE SIE MARMANDE

DULYS FIONA AIGUILLON

Questions diverses     :

- La CGT a de nouveau alerté sur la situation de la TPM AGEN ou des agents en difficultés ont demandé 
une mutation pour une autre filière afin d’être certains de quitter le poste. Le nombre de départs total (5 dont 
1 retraite) n’a été que partiellement remplacé (3 arrivées), comment la Direction allait palier ce déficit ?
Réponse   : Concernant les difficultés rencontrées par les agents, la Direction affirme ne pas avoir été mis au 
courant, elle rajoute qu’il existe une cellule d’accompagnement pour cela. Et surtout que les problèmes de la 
TPM d’Agen étaient courant dans toutes les TPM de France. La Direction se montrera vigilante concernant 
ce poste.
La CGT a réagi à ces propos en arguant qu’à Villeneuve sur Lot et Marmande, il n’y avait pas autant de 
demandes de mutations. Que lors de la dernière CAPLC, la situation avait déjà été évoquée et que 
l’assistant social devait y être dépêché.

- La CGT a évoqué le cas des RH, qui dès septembre 2018, se retrouveront avec deux agents pour gérer la 
paie en attendant que celle-ci soit gérée à Bordeaux. 
Réponse     : Un agent de l'EDR a été formée à Sirhius et sera présent fin août pour aider sur ce logiciel qui 
permet l'anticipation des paies.

Siégeait pour la CGT : 

  
ARNAUD JAYET 
AAP2-TITULAIRE

CHANEL TABERE
AAP2- SUPPLEANTE

CORINNE LAMBERT
AAP1-TITULAIRE

MICHEL RABILLARD
CP -EXPERT

SOTTIL GILBERT
AT1 -EXPERT

  Solidaire, pas solitaire ... J’adhère à la CGT  !
    Nom prénom :                 ………………………………………....................………….
  Adresse administrative : ………………………………………..................……………

  Grade : ……………………                                 Echelon/Indice :………..…………
  Mel : ......……………………………………         Temps partiel : ……………………

    Date:………….…………………                   Signature,

     A renvoyer     à : Case CGT  DDFIP AGEN
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