
   
       Compte rendu CHS CT  

     12 juillet 2018

Présents
→  Administration :  C.  PERINETTI  (Présidente  du  CHS-CT),  G,  ROMAGNOLI  (Assistante  de
Prévention),  M.  NOLIBOIS  (Responsable  de  la  Division  RH),  F.  CREUSOT (AFIPA,  Directeur  de
Services des Ressources Humaines et Budgétaires, Stratégie), J. Ph. DUMONT (Secrétaire-animateur), J.
Cl. SARGOUSSE (Médecin du Travail).

→  Représentants  du  personnel :  A.  KOUTH  (FO),  I.  DE  BORTOLI  (CFDT),  F.  LECOURT
(SOLIDAIRES), J.Fr. DUCOS (CGT), S. GALLEGO (CGT) et M. RABILLARD (CGT).

Ordre du jour
Point 1 Approbation des PV CHSCT du 22/04/2018

Point 2 Budget 2018

Point 3 Aménagement et travaux du nouvel accueil des Finances d'AGEN

Point 4 Questions diverses

=========
Après lecture des déclarations liminaires, pour Solidaire et la CGT ( http://www.dgfip.cgt.fr/47/spip.php?
article474 ), la Présidente répond qu'elle ne peut rien ajouter sur nos interrogations concernant le devenir 
des CHSCT, si ce n'est qu'elle n'a pas d'information concernant leur suppression dès l'année prochaine. 
Quant aux interrogations des agents et des chefs de service pour le réaménagement de l’accueil du SIP 
d'AGEN, on en est encore à la phase de discussions avec l'architecte ; donc aucun plan n'est arrêté à ce 
jour.

Point 1 - Approbation des PV CHSCT du 22/04/2018

Les OS n'ayant rien à ajouter, le PV du 11 juin est validé par toutes les OS et par la Direction.

Point 2 - Budget 2018

Suite à la décision de la Préfecture du 47 de financer (près de 50 000 €) le Roof-Top et l'ensemble des
stores  du  CFP de  Marmande  (8.939,18  €),  les  membres  du  CHSCT doivent  décider  si  la  somme
récupérée peut servir à financer ce qui avait été mis de côté faute de moyens (CFP de Marmande : plan
d'intervention et extincteurs [2.704,80 €] et remplacement du treuil de désenfumage + BAES [2711,16
€], le reste [3.523,22 €] venant compléter la somme allouée aux bras supports doubles-écrans).
Une autre OS intervient pour rappeler la promesse de la direction faite en 2016 qui indiquait qu'elle
validerait les travaux de climatisation du cadastre dès lors que le service serait entièrement réuni sur le
même étage.  Comme c'est  désormais  le  cas,  ce  syndicat  demande le  respect  de cette  promesse.  La
direction répond que la priorité est l'aménagement de l'accueil du SIP, De fait, la climatisation du service
PELP et des bureaux adjacents ne sont pas prévus pour l'instant. 
La CGT est d'accord quant à cette promesse faite aux agents du PELP, et ses représentants comptent bien
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le rappeler à la direction !
Toutefois, la CGT signale que la priorité de cette année est d'achever les travaux à Marmande d'autant
qu'il s 'agit de préconisations de l'ISST en matière de sécurité des agents et des contribuables venant au
CFP. Il en va de la responsabilité du CHS (et donc des représentants du personnel) en cas d'incendie.

Vote : POUR :  CGT + FO + CFDT + Administration
          CONTRE :  Solidaires

Point 3 - Aménagement et travaux du nouvel accueil des Finances d'AGEN

La direction insiste sur le fait que tous les agents et tous les chefs de service sont et seront consultés sur
le plan d'aménagement de l'accueil. 
Pour le moment, rien est arrêté et il sera tenu compte des demandes des uns et des autres en fonction des
possibilités (comme cela a été le cas pour les prochains locaux du service de la TP Hospitalière).
L'architecte  a  été  saisi  des  demandes de  la  Direction et  il  doit  proposer un nouveau plan. La
direction insiste sur ce fait et tout sera fait au mieux des intérêts des uns et des autres.

Il va de soi que la CGT restera vigilante, tant nous avons été habitués, dans ce département, à des
« mises devant le fait accompli » lors des travaux de ces dernières années !

Point 4 : questions diverses

- La CGT signale qu'il y a un problème d'accessibilité à Marmande côté entrée du personnel et pour les
handicapés  car  certains  digicodes  sont  trop  hauts.  La  direction  répond  qu'elle  se  penchera  sur  ce
problème rapidement. Au sujet des personnes à mobilité réduite, la CGT a également rappelé la nécessité
de  faire  quelque  chose  rapidement  pour  l'accès  à  certains  bureaux  du  site  qui  n'est  pas  possible
actuellement avec un fauteuil roulant.
-  Nos  représentants  reviennent  sur  les  problèmes  d'isolation  et  de  clarté  à  Villeneuve-sur-Lot
(plusieurs volets et fenêtres bloqués ou cassés), déjà évoqués dans la déclaration liminaire.
Il est anormal que cette situation perdure depuis plus d'un an et que la Direction n'ait rien fait. La CGT
insiste sur l'urgence pour 2 ou 3 bureaux et propose de fournir une liste détaillée des fenêtres et stores
posant problèmes, ce qui est accepté par la direction
- La CGT signale à la direction que le déménagement de la TPH, prévu à l'automne, doit être fait en
concertation  étroite  avec  l'ensemble  des  personnels  afin  d'éviter  des  dates  sensibles  sur  le  plan
professionnel (dématérialisation du budget de « La Candélie » début octobre). 
- En ce qui concerne la TPM, la CGT a abordé le sujet de son déménagement ; la direction cherche une
solution suite au non renouvellement du bail dès juin 2019.
-  Concernant l'OPH,  les  agents  nous ont  fait  part de  leur  mal-être  en raison de  leur  sous-effectif
récurrent. La Direction indique que le chef de poste sera plus présent car déchargé de son intérim actuel.
-  La CGT demande pourquoi,  cette  année,  la  paye des  vacataires  ne sera versée que fin  août.  La
Direction répond que c'est lié à la bascule à SIHRIUS, début juin, qui a empêché la saisie anticipée des
informations des contrats pour un calcul de leurs payes pour juillet.
- Enfin, la CGT a demandé à la direction de diffuser aux organisations syndicales,  les demandes de
projets immobiliers qui sont transmis à la Préfecture pour solliciter des crédits.
Réponse évasive à suivre … 

Les représentants CGT : Jean François DUCOS - Sandrine GALLEGO
Experts CGT :  Michel RABILLARD

Site internet: http://www.financespubliques.cgt.fr/47/
Et sur Facebook : http://www.facebook.com/CGT.Finances.Publiques.47/


