
1) Approbation des PV CTL du 06 et 21 décembre 2018
2) Présentation du budget prévisionnel 2018 DDFIP 47
3) Exécution du budgt 2017 DDFIP 47

A noter qu'une nouvelle fois, une réunion d'un organisme représentatif s'est tenue en l'absence du
directeur  départemental.  Il  est  regrettable  de  constater  que  ce  problème  est  récurrent.  La
présidence a donc été assurée par M CREUSOT.  

En  début  de  séance,  la  CGT  a   lu  une  déclaration  liminaire,  consultable  en  ligne  :
http://www.dgfip.cgt.fr/47/spip.php?article456

BUDGET PREVISIONNEL 2018
                        

La CGT a  une  nouvelle  fois  dénoncé  l'absence  de  documents  permettant  aux  élus  l'examen  des
élements détailllés nécessaires à l'exercice de leur mandat :

   - les fluides (eau/électricité/chauffage) par site.
   - les besoins exprimés par sites en matière de travaux, d'entretien et de matériel 

En effet, seul un tableau récapitulatif trés synthétique nous a été fourni. En réponse, la direction se
réfugie derière l'obligation d'utiliser CHORUS qui ne permet  pas  d'avoir  le  détail  demandé.
Normalement, une comptabilité analytique se met en place pour 2019 et cela devrait devenir possible.

 La CGT a fait remarquer, à la direction locale, que certains départements avaient une  présentation
bien plus fournie. Il n'en demeure pas moins que tout ce qui concerne l'expression des besoins par les
sites du département devrait, à minima, être fourni aux élus. Ce qui n'est plus le cas depuis des
années. Un questionnement  auprès des chefs de poste en amont du budget 2018 eût été préférable.

Pour la CGT, en l'absence des besoins exprimés par les agents, il est hors de questions de se
prononcer sur cette prévision budgétaire.

En cohérence avec la position affichée, les élus CGT sont intervenus pour signaler les travaux ou
divers besoins qui leur ont été signalés par les personnels lors des HMI/visites de poste organisées :

– Villeneuve /Lot : fenêtres qui ferment mal, volets cassés, cloison à abattre à la Municipale,
entretien extérieur. Lors du débat concernant ce site, il a été demandé à la direction locale
de réfléchir à une présence  régulière , au minimun un jour par semaine sur le site.

– Marmande :  problème d'hygiène,  difficulté  de  luminosité  (rampe  de  40  néons  et  un  seul
interrupteur). Suite à notre demande, une analyse de l'air devrait être effectuée.

– Trésorerie Hospitalière : prise en compte des demandes des agents concernant les travaux
préalables au déménagement. Le président indique qu'une enveloppe de 58 000€  est prévue
et devrait permettre de réaliser l'essentiel des interventions exprimées (cloison, sol...).

Avant de passer au vote, la CGT a demandé une suspension de séance afin d'avoir une position
commune et globale de la parité syndicale contre la prévision budgétaire 2018.

VOTE : CONTRE  unanimité des organisations syndicales

Suite  à  ce  vote,  l'administration  locale  sera  dans  l'obligation  de  convoquer  un  nouveau  CTL
concernant la prévision budgétaire 2018.

COMPTE RENDU CTL du 26 mars 2018

http://www.dgfip.cgt.fr/47/spip.php?article456


Vous noterez au passage la lisibilité du seul tableau transmis par l'administration locale comme document aux
élus en CTL ( voir nos remarques au début de ce compte rendu)

file:///C:/Users/m.rabillard/Desktop/


BILAN  exécution budget 2017

En réponse aux questionnnement des organisations syndicales, la direction a apporté les précisions
suivantes :

- Entretien courant : + 69,33% soit 60 692€.
Une partie de ce surplus, concerne le SPF – E :  cablage à refaire. 
CFP Marmande : 60 335€ ont été affectés en surcoût des travaux de réhabilitations du site, du fait 
de la défaillance du maître d'oeuve, de la société de désamiantage (RJ/LJ). De plus, des crédits 
affectés par la région ont été repris, les délais de réalisation des travaux étant dépassés.

Commentaire CGT : lors de la discussion sur Marmande, au détour d'une phrase, nous apprenons que 
le maître d'oeuvre serait le grand responsable des largeurs de portes insuffisantes ... La Direction 
reconnait donc implicitement que la CGT avait raison !! 

- acquisitions/constructions :
Suite à la question  de la CGT sur la défaillance de  la climatisation à la salle de réunion, la Direction a
signalé sa remise en service.

- fluides :
Pour la Direction, à defaut de diminuer, la consommation en fluides apparaît comme maîtrisée.
Cela est d'autant plus surprenant connaissant les problèmes thermiques récurrents sur certains sites
du département, comme ... Marmande par exemple.
Sur ce sujet, la direction locale se permet d'émettre des doutes sur la viabilité réelle de 
l'installation actuelle (chaudière). 
=> Afin d'alimenter un dossier auprés de la région, en vue d'obtenir des crédits supplémentaires, la 
direction accepte la proposition de la CGT de prendre en compte les relevés de températures qui ont
été établis pas les agents du site sur plusieurs semaines. A suivre ...

- télécommunications :
Sur la cité administrative d'Agen, il nous est répondu qu' il n'y a pas de problème d'autocom. C'est 
uniquement l'absence de réponse qui entraîne une "boucle" des appels entrants.

- dépenses de fonctionnement courant :
La CGT interroge le président sur l'existance d'un véhicule électrique de type ZOE qui 
justifierait l'augmentation de cette ligne budgétaire.
Merci pour elle, elle se porte bien et bien que payée (14 960€), depuis décembre 2017,  au garage 
RENAULT, elle est toujours en "congés" (garage). En effet, personne ne veut lui donner "vie" en 
l'immatriculant.
Il est déplorable de constater que tous les intervenants se rejettent la responsabilité de leur 
incapicité à gérer un problème d'immatriculation. En l'occurence, au cas présent, nos  services ne 
sont pas en cause.

Votes  : CONTRE :  CGT et Solidaire ABST : FO et CFDT

La CGT précise avoir voté contre l'execution budgétaire en cohérence avec son vote lors de 
l'éléboration du budget 2017.

Dans le cadre des questions diverses, la CGT a abordé les points suivants :



– Avancement projet  travaux RDC Cité Administrative Agen => Les deux plans présentés à la
SAFI (Toulouse) dépassent le budget alloué de 120 000€. Respectivement 144 000 et 156
000€.

– le changement des luminaires au 3ème étage de la cité est toujours en attente depuis 2 ans :
=> un devis est de 4500€ va être présenté au CHS CT.

– Le cas d'un cadre B affecté sur un poste de C à Miramont a été une fois DE PLUS évoqué. La
CGT a rappellé que la Direction c'était engagée à régulariser la situation au plus vite ...

– Il semblerait que certains extincteurs du CFP de Marmande n'aient pas tous été vérifiés et il
est demandé à la Direction de s'en assurer.
Idem concernant le plan d'évacuation des locaux qui n'est plus à jour : la direction assure que
c'est en voie de régularisation.

– Une  enquête  a  été  demandée  à  Madame  Krief  au  sujet  de  l'augmentation  des  chèques
encaissés dans les CFP du 47 sur précisément les mois d'octobre 2016 et octobre 2017. Suite
à la baisse du paiement par chèque à 2000€ en 2017, les usagers, par manque d'informations,
ont quand même envoyés des chèques (sans talon de paiement) au centre d'encaissement de
Rennes qui les a renvoyé dans les CFP du département concerné.. Un surcroit de travail a été
constaté sur Agen.

– La CGT a renouvelé sa question au sujet de l'avenir du recouvrement des impôts dans les 5
trésoreries  mixtes  de  proximité  (FUMEL,  NERAC,  MONTFLANQUIN,  MIRAMONT  de
GUYENNE,  CASTELJALOUX).  Le  directeur  aurait  déjà  expliqué,  aux  agents  de  ces
trésoreries, la perte de cette mission et sûrement de ou des emploi(s) associé(s) à cette
fonction.
Il convient également de se poser la question de l'avenir de ces postes comptables.
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