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Numéro spécial retraitable
2018

PoUR 101
LA VIE VA

I
Bonjour, -
Tu as décidé de cesser ton activité professionnelle, et de partir a la retraite.
Etape importante dans la vie de chacun que de quitter un milieu professionnel,
qui nous a capté de 25 a 30% de notre temps d’adulte.

Nous souhaitons que tu abordes cette nouvelle vie, avec plein d’énergie et des
projets plein la téte.

Certes, prendre sa retraite , ce n’est pas fermer un livre, mais tourner une page,
amorcer un nouveau chapitre, car la vie continue, avec ses réjouissances , mais
aussi ses difficultés.

Commencer sa retraite, c’est aussi disposer de temps pour « faire », mais aussi ¢’est I’opportunité de re-traiter son
existence et de s’appliquer Sa philosophie de vie.

Si durant ton activité professionnelle, et face aux difficultés rencontrées, , tu as participé avec le mouvement syn-
dical a la défense des personnels, en retraite les difficultés n'ont pas disparues, en témoigne 'augmentation du
prélevement de la CSG. Les retraités ont des possibilités de se faire respecter collectivement. La question des
pensions, de la mobilité, de la proximité des Services Publics, de la santé, du

logement , de 1’isolement... sont autant d’aspect de la vie qui prennent en- PouR UNE

core plus de résonnance dans la vie de chaque retraité. “
C’est bien pour cela que le collectif CGT des Finances du Lot et Garonne P—

s’est constitué. Son activité est modeste mais il a comme priorité de mainte- prendre le choux

nir un lien entre les retraités de notre Ministere: réunions plusieurs fois par ﬁi
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-Bien se fendre

an, diffusions d’informations (complémentaire santé, revalorisation des pen- la poire

sions, participation au CDAS de la DDFIP 47, manifestation, rassemblement
des retraités), échanges avec les collectifs de la région (ancienne Aquitaine)
sont autant de sujet que nous pouvons aborder. La convivialité est la régle AN l;ﬁg;‘{:;e
de ce collectif, et tu y es le (la) bienvenu(e).

-Avonr la patate

- Mettre du
Si tu souhaites recevoir des informations du collectif retraités CGT Finances, Bussa thon
. . N , es épinards
nous t’invitons a nous retourner tes coordonnées . = nciout
-Rajouter
En attendant, nous te souhaitons une trés longue et heureuse retraite! plein d'oseille !

Le collectif retraités CGT de Lot et Garonne.

Tu souhaites recevoir des informations du collectif CGT des Finances du Lot et Garonne,
Envoie tes coordonnées a: retraitesfincgtd7@orange.fr, ou a un militant de la section.
NOM: e Prénom: ...




Le collectif retraités CGT Finances 47:

Créer il y a tout juste 2 ans, ce collectif regroupe 20 syndiqués,
issus principalement des Finances Publiques. Trois retraités sont
disponibles pour siéger en tant qu’expert au CDASS. Deux ou
trois rencontres se tiennent, par an, pour aborder les sujets d’ac-
tualités, mais aussi partager un moment convivial. Le collectif
diffuse des informations syndicales, mais aussi culturelles, aux

cenx ﬁai cofisent

des retraités, qu’ils soient syndiqués ou pas. our foi !
q yndiq p
¢ CDASS 47:
RETRAITE / - . y .
d J 5 En 2017, aux 3 réunions de cette instance, un retraité de la section
[ M" /V / o VA ( CGT, a siégé en tant qu’expert. Nous nous efforgons que les 860
ol e/ L':Né Wélu AMEUOER . retraités de notre département soient pris en compte dans leur inté-
o eor ' gralité, et demandons que le rapport annuel prennent en compte

cette réalité (un retraité de 62 ans et une retraitée de 80 ans ont des
besoins et attentes différents). Le Conseil Départemental de I’ Ac-
tion Sociale demeure primordial afin d’accompagner les agents en
activité et les pensionnés.

Aujourd’hui la CGT est la seule organisation syndicale 2 nom-
mer un expert représentant les retraités au sein du CDAS.

L’Union Fédérale des Retraités CGT

Une délégation a été recu au Ministére le 17 janvier 2018, suite a sa demande,
sur la question des droits sociaux.

La situation générale des retraités : de nombreux retraités glissent dans la
précarité. De récentes enquétes confirment la peur des séniors de sombrer dans
la grande pauvreté. La délégation a réaffirmé le refus de toute nouvelle dégra-
dation du pouvoir d'achat.

Les questions de santé et de suivi post professionnel: en effet des situations vécues durant la vie profession-
nelle peuvent apres le départ avoir des conséquences lourdes qui se manifestent parfois plusieurs années plus tard
(amiante, problémes musculo-squelettiques, produits toxiques...). Un bilan de santé complet lors du départ
comme il est fait lors de 1'embauche.

Adaptation de la société au vieillissement (loi de 2016) : le manque de place en établissement et les moyens
pour les faire fonctionner dans le respect de la dignité de nos Anciens.

Démocratie: droit a la parole pour les retraités de Bercy et des Ets publics.
Meilleure connaissance de la population retraitée du Ministere des Finances et des
établissements publics afin d'établir des bilans contradictoires permettant la mise en
place de nouvelles prestations correspondant aux attentes des personnels actifs et
retraités dans les territoires.

Réponses : en ce qui concerne la représentation des retraités dans les struc-
tures sociales, il a été répondu que le blocage est également li¢ au refus des autres
syndicats. L'interlocutrice du Ministére a rappelé que la CGT était la seule organisa-
tion syndicale a étre organisée chez les retraités et a intervenir fréquemment sur ces
questions.




