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Des vœux pour 2017: de la santé! 
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Hélas, l'année 2017 commence par un deuil.. 

La CGT Finances Publiques 47 a la douleur de vous faire part de la fermeture des trésore-

ries de Duras, Sainte Livrade sur Lot, Penne d'Agenais et, à travers elles, d’un autre pan du 

service public de proximité. 

Après des mois de souffrance et un maintien en vie sous perfusion (à base d'EDR et d'ac-

compagnement du réseau), ces structures ont connu leur dernier souffle fin décembre 2016. 

Nous vous souhaitons, ainsi qu'à vos 

proches, du bonheur, une excellente santé 

(pour résister aux coups durs), et surtout 

l'énergie pour ne pas baisser les bras ! 

LA DGFIP à la façon hamburger? 

« ne pas démotiver les agents les plus performants en étant juste, donc il faut savoir aussi sanctionner. Mais souvent le 

cadre se heurte aux contraintes des règles de gestion et de notation. Pour pallier cet écueil, le groupe propose la mise en 

place de bilan de compétences afin de suivre au plus près les éléments les plus difficiles ». 

Mais d’où peut bien venir un pareil discours ? Du secteur privé ? Ah non finalement …Il y a des mots 

là dedans que l’on connaît bien :« ..règles de gestion et de notation». Aucun doute, on est bien à la 

DGFIP !  

Pire, il s’agit même de la DDFIP du Lot et Garonne et ses propos sont issus du compte rendu du sémi-

naire départemental des cadres du 15 juin 2016. Entre autres joyeusetés du même type, on y découvre 

donc, dans l’un des ateliers de discussion, que la direction locale tire comme bilan que les règles de gestion et de notation 

sont des contraintes empêchant les cadres de sanctionner les agents insuffisamment méritants … Comme nous savons perti-

nemment que tous les cadres sont loin de partager cette vision, les concernés sauront apprécier !! 

A quand le meilleur employé du mois comme au Mac Do ??? 

 

Les agents et les usagers ne remercient pas la DDFIP du Lot et Garonne et le Ministère de 

l'Economie et des Finances pour leur contribution active à la mise à mort de ces structures. 

Par manque de moyens budgétaires, les obsèques ne seront pas célébrées. 

Ne seront tolérées qu'une larme émue en souvenir d'un service public de proximité, et une 

pensée pour leurs amies déjà disparues : Damazan,  Laroque Timbaut, Lavardac, Layrac, 

Mezin, Le Mas d'Agenais, Prayssas, Puymirol-Laplume, Seyches, Cancon, Castillonnès, 

Monclar d'Agenais, Tournon d'Agenais, Villereal... 

Afin d'éviter la poursuite de l'hécatombe, la CGT Finances Publiques vous invite à vous 

mobiliser. Bercy veut-il tous nous mettre en terre ? Nous sommes tous concernés, et plus 

que jamais, l'union et l'action collective sont indispensables ! 

https://www.bing.com/images/search?q=dessin+humoristiques+de+meilleurs+voeux&view=detailv2&&id=8A3BED4D7CA01D65E60FAF5E04A463B5472F304D&selectedIndex=430&ccid=8v7omHnV&simid=608022475372626575&thid=OIP.Mf2fee89879d55e5e3a18b94fc1e0cfa5o0


Aventures MARMANDAISES :  

Après de nombreuses années d’attente, les travaux de désamiantage sont enfin arrivés à Marmande. Leurs bagages étaient 

hélas chargés de diverses nuisances pour nos collègues. En premier lieu, la chaleur estivale: pour remplacer leur rafraîchis-

seurs d’air mis à l’arrêt cet été, nos collègues ont eu droit à des brumisateurs et des bouteilles d’eau à volonté … Quel luxe! 

C’est sans compter sur le bruit: quoi de mieux que le bruit des masses, marteaux et autres scies pour assurer l’accueil phy-

sique et téléphonique? 

Il ne manquait plus que l’odeur: peinture? Colle? Nos collègues du SIE n’en connaissent toujours pas l’origine, mais les 

produits chimiques étaient vraisemblablement de sortie. Hélas, aucun malaise à déplorer, car comme nous l’a dit le secré-

taire animateur du CHS, sans malaise, pas d’intervention possible! La prévention, ça se passe comme cela à la DDFIP 47! 

Cerise sur le Gâteau: la société faisant les travaux est en Liquidation Judiciaire! Pour le service après vente, il 

faudra repasser! 

Enfin suite à des problème de ménage signalés aux toilettes, les collègues du 1er étage ont pu découvrir la solu-

tion radicale imaginée par les responsables du site: condamner les toilettes. La cabane au fond du jardin , c’est 

pour quand? 

Le casse noisette du 47 

PCRP : Désorganisation, inconfort et concurrence... ou le progrès à la sauce DDFIP. 

Un nouveau Pôle de contrôle des revenus patrimoniaux a été créé le 1er septembre dernier, mais à ce stade, nos collègues 

ont tendance à cacher leur joie. 

Des bureaux très sombres et  trop petits, des dossiers qu'on ne sait où ranger, une ligne téléphonique effective deux mois 

après l'installation, un seul et unique poste équipé d'internet, à partager avec le PCE, pour effectuer des contrôles, pas 

d'accès à Majic National... En bref : une organisation digne de l'âge d'Obelix ! 

Le département aurait pu être découpé en secteurs géographiques. Mais non, les dossiers sont at-

tribués par ordre Alphabetix ! En ajoutant au passage la création de trois équipes de contrôle, pour 

mieux ériger les fondations d'une concurrence entre les agents. Diviser 

pour mieux régner ? Vaste programme ! 

Pour finir le tableau, il manque à ce jour deux postes de contrôleurs, mal-

gré le transfert des missions (FI, CSP, un peu de PCE...). Est ce une vo-

lonté de dégrader le service pour mieux le supprimer ou le délocaliser ? 

Une vraie agence tout Rix ce PCRP ! 

Les cost-killers sont de retour ! 

A cause d’un différend entre la Préfecture et notre Abraracourcix, nos collègues des BCR et BDV se sont réfugiés dans 

quelques bureaux (si si cela s’appelle des bureaux), certains non nettoyés. Du mobilier de fortune trouvé sur place agré-

mente des pièces sombres et basses de plafond. Mais nos collègues ont de nouveaux amis :  des pigeons ! Reste à savoir qui 

sont les vrais pigeons ? 

A vous les efforts de contrôle et de vérification, …à nous les  palaces à la Direction !  

 

- Ramener toujours tout à sa situation 
personnelle, parfois même au détriment 
des autres : PAS CLASSE. 

- Etre à l'écoute des agents : CLASSE 

- Poser des autorisations d'absences syndicale les jours de 
grève : PAS CLASSE 

-Avoir des revendications et propositions concrètes : 
CLASSE. 

 

- Prendre ses syndiqués pour un tiroir-caisse 
sur pattes : PAS CLASSE 

- Ne pas compter son temps pour faire des re-
cherches et défendre les collègues : CLASSE 

- Participer à l'intersyndicale uniquement pour 

coller son logo sur un tract: PAS CLASSE 

- Dépasser nos différences et nos défauts pour envisager une 

action collective unitaire: TRES CLASSE ! 

Action syndicale:  

« NB : toute ressemblance avec des situations connues, y compris parfois malheureusement à la CGT, est bien enten-

du totalement fortuite. Un peu d'autocritique ne fait pas de mal ! » 

Ou  



On a fait un rêve!       N° 3  

Ce lundi matin, notre grand manitou des jacobins est enjoué : plusieurs commissions paritaires sont 

prévues cette semaine, et pour rien au monde il n'en raterait une ! 

A peine arrivé à la salle de réunions, il traverse la salle en courant pour venir taper 4 bises aux repré-

sentants de la CGT : « Mes amis, quel plaisir de vous voir ! Vous savez à quel point j'aime votre 

conception du syndicalisme, revendicatif, constructif, attentif aux besoins des agents sans tomber 

dans une vision individualiste et clientéliste ! ». 

Après les effusions des retrouvailles et le café de l'amitié, la réunion commence sur le thème des 

travaux immobiliers. « S'il le faut, je viendrai personnellement m'occuper des peintures pendant mon 

temps libre » affirme le directeur. « J'en suis presque venu aux mains avec notre directeur général à Bercy pour augmenter 

notre enveloppe budgétaire. Moi vivant, le bien être des agents de ma direction passera toujours avant tout ». 

Décidément, nous avons de la chance dans notre DDFIP ! A suivre... 

Les militants de la CGT et de Soli-
daire devant le CFP de Villeneuve/
Lot le 15 novembre 

le bâtiment est encerclé par les travaux ...  

l’agent travaille avec les boules Quiès !!!  

Mais bien sûr, tout va bien dans le meilleur des 

mondes !!! 

 

Au final, comme par hasard, tout ça 

va dans le sens de l’administration : il 

vaut mieux fermer ! 

Trésoreries :  à la PENNE …  

Tout le monde le sait maintenant, la trésorerie de Penne d’Agenais va définitivement fermer ses portes au 31/12/2016.  

Ce que la Direction passe sous silence par contre, ce sont les conditions déplorables dans lesquelles s’effectue la fin de 
gestion et le transfert de l’activité vers les autres trésoreries. Du fait d’un congé maladie depuis plusieurs mois (dans un 
poste à 2 agents = 50 % de l’effectif), le Grand Manitou des Jacobins a enfin réagi et a trouvé la solution adéquate au pro-
blème........en pleine échéance d’impôt (du 14au 30/11), on ferme la porte au public !!!!!  

 N’y avait-il aucune autre solution ? Notre mission première n’est-elle pas d’être au service du public ?  

 Il est vrai qu’après tout, autant habituer tout de suite les habitants à la disparition de leur service public  

 financier de proximité … 

On fait vraiment tout pour en arriver à des situations extrêmes. Vous avez dit extrêmes ? 

La trésorerie va fermer et depuis quelques mois on lui creuse déjà sa tombe : 

Avant Fin novembre 

Grève du 15 novembre 2016 : Bonne mobilisation dans le 47 

Les agents du Lot-et-Garonne se sont fortement mobilisés, notamment en se ras-

semblant devant les CFP d'Agen et de Villeneuve-sur-Lot. Officiellement : 38 % 

de grévistes et 25 % de structures fermées. 

Un cours accéléré en mathématiques est apparemment indispensable ! Mobilisons nous pour of-

frir une calculatrice à notre direction ! Après nos calculs, 55 % des structures étaient fermées au 

public. Le doute plane donc, également, sur le nombre de grévistes.  

Une manière de minorer la contestation ? 

A ce jour, la section CGT est encore à la recherche des 75 % 

structures ouvertes. Quand on sait que les centres d'Agen, Vil-

leneuve-sur-Lot et Marmande étaient fermés, cela pose ques-

tion... A moins que des structures fantômes restent méconnues 

à ce jour ? Et que dire de ces structures, déclarées ouvertes, 

alors qu'aucun agent n'était présent ? 



Ensemble plus forts ... Rejoins la CGT :        
Contacte, un militant de la section:  
RAN d’Agen:  Pierre Molinier       pierre.molinier@dgfip.finances.gouv.fr 
  Gilbert Sottil    gilbert.sottil@dgfip.finances.gouv.fr  
  Didier Midrouet     didier.midrouet@dgfip.finances.gouv.fr 
RAN de Marmande-Tonneins: 
   Sandrine Gallego  sandrine.gallego@dgfip.finances.gouv.fr 
RAN de Villeneuve: 
   Béatrice Grimal    beatrice.grimal@dgfip.finances.gouv.fr      

Tu souhaites rerevoir les infos de la section CGT 47, envoie 

nous ton autorisation via la messagerie: 

Cgt.ddfip47@dgfip.finances.gouv.fr 

 

Retraite et pourcentage.: 

Entre 2005 et 2015, les pensions des retraités de la Fonction Publique ont aug-

mentées de 16,03%. Pendant cette période l‘indice Insee a lui augmenté de 

17,42%. 

Dans le même temps, l’administration fiscale a revalorisé les valeurs locatives 

servant de base à la TH et TFPB de 19,65%. 

Le département du Lot et Garonne a lui augmenté ses taux d’imposition servant 

à la TFPB de 54,89%, ceci conjugué à la revalorisation des bases donne une 

augmentation réel du prélèvement de 65,67%. 

Rassemblement des retraités à Agen                     

le 29 septembre 2016 

Nos braves élus vous diront que l’état leur a transféré des charges sans leur transférer les recettes. Il est vrai que pendant le 

même temps les impôts d’état non certainement pas augmentés !!! 

Le revenu fiscal de référence servant de base aux exonérations de TH et TFPB n’a lui pas vraiment augmenté, les retraités 

qui sont devenus ainsi imposables n’ont pas vu eux augmenter leurs pensions dans les mêmes conditions.   Que dire de la 

fiscalisation de la majoration de pension pour enfant, au-delà des conséquences sur l’impôt sur le revenu, celle-ci a eu éga-

lement une répercussion sur la CSG prélevée et sur le montant des impôts locaux pour beaucoup de retraités.  

La cerise sur le gâteau c’est quand même la dernière augmentation des retraites en 2014 de 0,10% alors que l’état mettait en 

place la CASA avec un taux de prélèvement de 0.30%.  

Rien  d’étonnant que le taux  de pauvreté chez les retraités ait augmenté ces dernières années (7,9% source INSEE soit 1,2 

millions de personnes sur les près de 16 millions de retraités ). 

La Sécu a fêté ses 70 ans en 2016. 

Il est bon de se rappeler les fondements même de la création de la Sécurité Sociale, à 

une époque ou notre pays sortait ruiné de la seconde guerre mondiale. « l’ambition du 

nouveau système de sécurité sociale est de faire de la vie autre chose qu’une charge 

ou un calvaire » Ambroise Croizat, ministre du travail de 1945 à 1947.  

On comprendra pourquoi, depuis sa création, la Finance, et 

ses alliés multiplie les attaques contre un système de santé 

et de protection sociale, le plus envié au monde. 

A ce titre, le film « la sociale » , sortie en novembre dernier 

est un bon support. Voir site www.lasociale.fr pour consul-

ter les salles le programmant. 

A lire également:  la sécurité sociale  de Michel Etiévent, 

éditions GAP. 


