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Edito 

Retrouve nos infos sur le site local:  

http://www.financespubliques.cgt.fr/47/ 

Villeneuve/Lot: « cauchemar en cuisine »! 
Depuis le 1er Janvier le restaurant administratif de Villeneuve sur Lot est victime de son suc-
cès. 
Tout a commencé par un changement de traiteur, afin de maintenir le restaurant à flots. De-
puis, Corinne ( employée Berkani ), est seule maître à bord... et risque de couler ! 
Le précédent contrat prévoyait la mise à disposition d'un cuisinier : aujourd'hui, elle se re-
trouve seule pour servir 29 repas (en moyenne) et 3 heures pour mettre en place, servir, en-
caisser, laver... Difficile, dans ces conditions, d'effectuer l'ensemble des tâches quotidiennes. 

Cadastre: une disparition annoncée 

Au 1er janvier 2017, voir le casse-noisettes n°3 , le Service du Ca-

dastre (CDIF) marmandais disparaissait et l’ensemble des missions 

était rapatrié sur Agen. Qu’adviendra t-il donc des missions foncières 

assumées par le SIP de Villeneuve (le CDIF de cette résidence a été 

dépecé il y a bientôt 10 ans maintenant)? Eh bien, aucun doute à avoir: 

elles viendront grossir les tâches du service d’Agen, … probablement 

au 1er janvier 2018!  

A 13h20, le 19 février 2017, Hervé Mariton (soutien de M Fillon) dé-

clara sur  France Inter, en réponse à une auditrice (où supprimerait-il 

les 500 000 emplois de fonctionnaires?): « qu’il y a des services de 

l’état qui seront privatisés, comme le Cadastre, proposition qu’avait 

formulée M Juppé ».  

Voilà qui est clair: on est bien loin des 500 000 emplois ! 

Une victoire historique : 

                    la DGFIP condamnée ! 
 
Le 5 décembre dernier, la cour d’appel de Bor-
deaux a condamné la DGFIP à verser 125 830 € 
de dommages-intérêts à notre camarade Rémy 
Garnier pour le préjudice moral et financier 
qu’elle lui a fait supporter du fait de son harcèle-
ment répété sur une dizaine d’année. 

En y ajoutant les condamnations diverses et va-
riées concernant notamment les pertes de rému-
nération, ce n’est pas moins de 170 000 € que la 
DGFIP va devoir débourser. 

Vous trouverez l’arrêt de la cour d’appel ainsi que l’article 
de SUD OUEST sur le site  de la section syndicale. 

Rappel : vous avez un problème ? Une revendication ? Une suggestion ? Des doléances ? 

Que vous soyez syndiqué(e) ou pas, n'hésitez pas à en faire part aux membres de la CGT que 

vous côtoyez sur vos sites professionnels, ou laissez nous un message sur: 

cgt,ddfip47@dgfip.finances.gouv.fr 

Le Casse Noisettes continue de tracer sa route, et au printemps bourgeonnant, le numéro 

4 arrive avec le soleil ! Comme vous en avez désormais l'habitude, vous y trouverez 

quelques infos générales, et surtout des actualités locales sur la vie dans nos services, le 

tout abordé avec humour, ce qui s'avère plus que jamais indispensable par les temps qui 

courent ! 

Par ailleurs, la section CGT continue de s'investir en cette année 2017 : à l'écoute et en 

soutien des agents, que ce soit lié à des problèmes collectifs (travaux de Marmande, par 

exemple) ou des situations individuelles. Mais aussi, depuis peu, une action de commu-

nication et de sensibilisation, tant vis-à-vis des élus que de la presse locale. Sans oublier 

les retraité(e)s, nombreux(se) à poursuivre leur engagement syndical. 

N'oubliez pas que vous pouvez suivre l'actualité de nos actions sur notre site internet. 

Bonne lecture et n'hésitez pas à nous rejoindre dans l'action collective! 

Dernière minute: un groupe de travail cadastre se tiendra mi avril. Il 

est à craindre un très sérieux coup dur sur l'avenir de la mission ca-

dastre dans nos services ! 



L'impression au travail 
Il était une fois une administration qui faisait de ses photocopieurs une forte impression. 

Mais un beau jour, le directeur remarqua une imprimante dans un bureau. 

Horreur et damnation ! Comment, vous avez encore ce matériel (93 dans le département) ?? 

Ni une ni deux ni trois......Notre grand manitou a cliqué sur Supprimer l'imprimante ! 

Alors le lendemain matin, illico presto et même avant, comme par magie : « tu la vois cette 

imprimante ? Eh bien elle n'y est plus ! » on est venu supprimer cet engin qui coûte trop cher à 

notre administration. 

J'ai l'impression que l'on va plus marcher qu'avant à chaque étage. Je remercie ma direction de 

penser à ma santé par le sport. Technique et dextérité sont demandées également pour sortir des 

Recommandés AR ! En plus, c'est un moment de convivialité retrouvé comme devant la machine à café. Ah mince, je n'au-

rais pas dû dire qu'il y en avait encore une................ 

93, le nombre de photocopieurs supprimés donc, comme le titre du livre de Victor HUGO qui relate la contre révolution 

vendéenne contre la monarchie. 

Toute ressemblance avec des personnes existant ou ayant existé n'est que fortuite............. 

Au niveau culturel vous avez aussi : Impression soleil levant de Claude Monet. 

Mais là c'est un tableau en couleur. Désolés, nous n'avons plus que le noir et blanc.  

Merci Patron. 

Le casse noisette du 47 

 « Le Monde de Mémo ». (sortie en salle : 1er janvier 2017) 

Dans le monde merveilleux de la vérification sur place, après plusieurs années de résis-

tance, le vilain INVESTIGATION a enfin été banni du royaume de RIALTO. Les va-

leureux vérificateurs sont enfin débarrassés d'une tâche surabondante à l'ergonomie 

chalcolithique*. Tout allait à peu près bien dans le pas-tout-à-fait meilleur des mondes 

quand surgit l'ogre MEMO ! Celui-ci veut tout savoir sur les dossiers, de l'identité du 

dentiste du contribuable vérifié aux mensurations phrénologiques** de son labrador... 

Pire ! Les mentions seraient obligatoires sous peine de blocage du dossier. Le Prince 

d'Irquofy et la Princesse Baie Des Vais supporteront ils le temps passé à cette paperasse 

supplémentaire ? Seront-ils sacrifiés sur l'autel du maléfique Compte Statistik ? 

*Le Chalcolithique est une période de la protohistoire1. Il est originellement défini comme une transition entre le Néolithique et l'Âge 
du bronze 

**La phrénologie est une théorie selon laquelle les bosses du crâne d'un être humain reflètent son caractère. 

 

Alerte info :  

Record de réactivité homolo-
guée à la DDFIP 47. Alors que 
la section CGT interrogeait la 
direction sur la situation des 
travaux à Marmande par cour-
rier du 23/02, une réponse nous 
était transmise dès le 24/02, en 
moins de 24 heures. Puisse cette 
réactivité devenir désormais une 
habitude ! 

Suite à l'intervention de la CGT, M. DUREL s'est rendu à Marmande le 2 mars pour 

informer l'ensemble des agents de la situation. En raison de la liquidation judiciaire de 

la société initialement retenue, un nouvel appel d'offres a été lancé et un point sera fait 

avec l'architecte sur la phase de désamiantage. Dans ces conditions, difficile d'imagi-

ner une fin de travaux avant le début de l'automne, ce qui est déjà optimiste. 

Par ailleurs, le rafraichisseur d'air ne pourra pas être utilisé avant fin juin, dans le 

meilleur des cas... Nous ne pouvons qu'inviter nos collègues marmandais à prévoir 

des boissons fraiches et des tenues estivales ! 

La section CGT restera bien sûr particulièrement vigilante sur ce dossier. 

Jeu toulousain: 

Petit coup de chapeau à nos camarades de la section de Haute Garonne qui ont, en der-

nière minute, organisé un jeu du chat et de la souris grandeur nature lors de la venue 

de Bruno Parent, DGIP, à Toulouse le 09 févier dernier. Alors que celui-ci, avec l'aide 

de la direction locale, a tout fait pour éviter de rencontrer les syndicats, il s'y est fina-

lement trouvé contraint ! 

Marmande infos:  



On a fait un rêve!       N° 4  

La DDFIP d'après. 

Comme chaque jour, le grand Manitou des Jacobins est d'une humeur radieuse alors 

qu'il se rend au travail au volant de sa Lada de fonction. « J'ai fait des efforts pour que 

nos moyens budgétaires se concentrent sur nos vrais besoins ». Croisant sur son chemin 

un agent en panne, il ne manque pas de s'arrêter pour proposer son aide, à la fois sou-

cieux du bien être de son prochain et de la sécurité routière. 

Arrivé à la direction, il prend le temps d'écouter avec beaucoup d'attention, de respect et 

d'intérêt les avis de ses collaborateurs directs. Sa légendaire empathie est telle que tous 

les cadres supérieurs de France et de Navarre se battent pour obtenir leur mutation dans 

le Lot et Garonne. Vivement le prochain mouvement ! Pourtant, une légende sioux raconte qu'un jour, il aurait crié...  

Difficile à croire ! 

 

 

Assemblée Générale de la section CGT 47:  un dynamisme confirmé! 

L’AG de la section CGT Finances Publiques 47 s’est tenue à Buzet sur Baïse le 14/03 dernier. Avec une quarantaine de 
participant(e)s, c’est un réel succès qui montre le dynamisme de notre section. Dans un premier temps, élus et représentants 
de la section, dans les instances paritaires (CTL, CAPL, CHS, CDASS) ont présenté de riches compte rendus. L’activité du 
collectif retraités a aussi montré toute l’importance de rester syndiqué à la retraite. Puis, les débats se sont particulièrement 
portés sur l’avenir de la section avec en finalité l’élection de la Commission Exécutive (CE) de section (organe de direction 
du syndicat à l’échelon départementale) qui se trouve renforcé par 3 nouveaux camarades, et qui tient à poursuivre le tra-
vail collectif impulsé depuis 2 ans maintenant. Les participants ont chaleureusement remercié, par une ovation d’applaudis-
sements, le travail accompli par Pierre Molinier, qui a choisi de mettre fin à ses 
fonctions de secrétaire de section, tout en restant au sein de la CE.  

 

… Ou un cauchemar est à venir! 

Au siècle dernier, le mammouth Fonction Publique était prospère, bien gras et 

très vif. Le poil était soyeux, le regard pétillant, la trompe chantante. Un sous-

chef de troupeau hurla alors qu'il fallait le dégraisser, entraînant une vive contes-

tation autour de lui. 

Depuis, une météorite au doux nom de « Austérité » a percuté le monde du fonc-

tionnaire. L'effet ne fut pas immédiat mais sa mort était enclenchée. Sous pré-

texte que l’entretien du mammouth était trop onéreux, il fallait réduire, à tout 

prix, le troupeau.                                                . 

Les différents chefs du troupeau  commencèrent alors leur entreprise de diminution drastique. Le mammouth ne devait se 

contenter que de sa ration alimentaire mensuelle, et il ne pouvait pas compter sur la générosité du chef pour améliorer son 

ordinaire ! ou alors, si peu... Au fil de temps, le troupeau s’amincissait, se raréfiant même dans certains coins reculés de 

notre contrée. Ensuite, le mammouth vu doucement son troupeau se réduire. Les plus vieux partaient mais peu de jeunes 

arrivaient pour les remplacer. En dépit de cette compression, les différents chefs exploitaient encore plus le troupeau. Le 

poil du mammouth devenait rêche, sa trompe ne chantait presque plus et les forces l'abandonnaient peu à peu. Ses barrisse-

ments trouvaient de l’écho dans le peuples, mais c’était peu efficace. 

Son environnement devenait de plus en plus hostile. Le mammouth malgré quelques sursauts d'orgueil, réagissait difficile-

ment, faute du soutien  collectif de ses congénères. Sa fin semble volontairement programmée par certains, il le sait. Mais 

jusqu’au bout il se battra pour survivre. 

Charge à nous maintenant, de retenir les leçons de l’histoire! 

Patrice Martin (Co-Secrétaire)  

Gilbert Sottil (Co-Secrétaire) 

Michel Rabillard (Secr.-adjoint) 

Sandrine Gallego (Secr.-adjointe) 

Olivier Guillemin (Secr. à l’organisation)

Béatrice Grimal (Trésorière) 

Eliane Renault (Trésorière adjointe) 

Alain Prampart (Activité retraités) 

La nouvelle organisation de la section est la suivante:   

Un compte rendu plus détaillé va paraitre prochainement avec l'ensemble de la 

nouvelle CE élue et les différents représentants CGT dans les organismes suite 

aux modifications apportées. 



Ensemble plus forts ... Rejoins la CGT :        
Contacte, un militant de la section:  
RAN d’Agen:   
Patrice Martin       patrice.martin1@dgfip.finances.gouv.fr 
Gilbert Sottil    gilbert.sottil@dgfip.finances.gouv.fr  
  
Didier Midrouet     didier.midrouet@dgfip.finances.gouv.fr 
RAN de Marmande-Tonneins: 
Sandrine Gallego  sandrine.gallego@dgfip.finances.gouv.fr 
RAN de Villeneuve: 
Béatrice Grimal    beatrice.grimal@dgfip.finances.gouv.fr      

Tu souhaites recevoir les infos de la section CGT 47, 

envoie nous ton autorisation via la messagerie: 

Cgt.ddfip47@dgfip.finances.gouv.fr 

Pour la Présidentielle, la protection Sociale ne semble pas faire 

la une des médias, plus intéressés par les Fillonnades et autres 

thèmes sécuritaires (hors Sécurité Sociale bien entendu). Pour-

tant elle est au cœur des préoccupations de chacun d’entre nous, 

car malmenée depuis quelques 

décennies. Si les dépenses de  san-

té sont financés à 75% par la sécu 

(51% pour les soins), 9% restent à 

la charge des assurés sociaux (7 % 

par les mutuelles, 4% par les assu-

reurs), les personnes les plus fra-

giles renoncent à se soigner 

(dentaire, optique notamment) 

Source chiffres dress/fnmf. 

Dans les échos, le président de la Mutualité Française, Thierry 

Beaudet,  s’exprimait ainsi en septembre 2016:« Les complé-

mentaires santé ont subi successivement un quinquennat d'infla-

tion fiscale, avec une augmentation continue des taxes, puis un 

quinquennat d'inflation réglementaire (généralisation des con-

trats collectifs ou ANI, contrats seniors, etc.). Cela commence à 

faire beaucoup ! Le modèle économique des mutuelles en est 

sorti fragilisé ... C'est une mécanique infernale. On n'échappera 

donc pas à une remise à 

plat du système.». 

Déjà en 2004, des univer-

sitaires (C Mills, J Cau-

dron et JP Domin conve-

naient: « les fédérations 

mutualistes ont désor-

mais un pied dans la soli-

darité et l’autre dans la 

logique de l’assurance ». Bref, les politiques successives ont 

ouverts très largement les portes de notre système de santé aux 

assureurs privées (Ah la Finance!!!!)  et les assurées sociaux 

seront les plus grands perdants. Le loup est entré dans la berge-

rie, avec le concours de certains candidats à la plus haute fonc-

tion de l’état. 

 N’est-il pas temps de redonner à notre Sécurité Sociale ses 

lettres de noblesse « A chacun  en fonction de ses moyens, à 

chacun selon ses besoins »! 

De nombreuses voix, à gauche, mais aussi Martin Hirsh 

(Directeur des Hopitaux de Paris), André Grimaldi 

(Diabétologue et « lanceur d’alerte »), Pierre Larrouturou 

(économiste), et la CGT, revendiquent une Sécurité Sociale soli-

daire de haut niveau , voire unique et universelle, car la santé 

n’est pas une marchandise. 

De l’argent il y en a! 
 

Il y a trente ans, pour 100 € de salaire, les en-
treprises en versaient 7 en dividendes ; aujour-
d’hui, elles en versent 5 fois plus. Il y a trente 
ans, les dividendes versés représentaient 10 
jours de travail, contre 45 jours actuellement.  

Gaspillage des deniers Publics: 

Le pacte de responsabilité et le CICE, qui sont des gabe-

gies, ont coûté 16 milliards en 2015, 17 milliards en 

2016 et coûteront 41 milliards en 2017. Les résultats 

selon le rapport du comité de suivi du CICE sont sans 

appel : le CICE a permis de sauver ou de créer entre zé-

ro et 110 000 emplois sur 2 ans pour un coût de 48 mil-

liards d’euros. Rappelons que les 35 heures ont coûté 

finalement 5 milliards et ont créé un solde net de 350 

000 emplois pour les chiffres les plus pessimistes ! Il n y 

a pas photo, c’est le dispositif légal le plus efficace ja-

mais mis en place pour créer des emplois massivement ! 

Evolution des âges (%) de départ à la retraite FPE civils 

Sédentaires 2004 2011 2015 

59 ans et - 1 3 2 

60 ans 79 51 20 

61 à 64 ans 14 34 59 

65 et + 5 11 18 

Et la retraite c’est pour quand? 

L’âge moyen de départ à la retraite dans la Fonction Pu-

blique d’état (FPE) civile hors invalidité est passé de 

58,8 ans à 61,6 ans de 2011 à 2015. En 2015, il est de 62 

ans et 7 mois pour les agents sédentaires (+ 3 mois par 

rapport à 2014), et 58 ans et 5 mois pour les agents 

« actifs » (+5 mois par rapport à 2014). Un cadre C part 

1 ans plus tard qu’il ne l’escomptait, un cadre A, 2 mois 

plus tard. (Source DGAFP). 

Evolution des âges (%) de départ à la retraite FPE civils 

Actifs 2004 2011 2015 

54 ans et - 16                  11  6 

55ans 53 31 8 

56 à 59 ans 26 41 59 

60 ans et + 5 12 26 

Sécurité Sociale : pour le bien de tous! 


