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SUPPRESSION D’ EMPLOIS 2011 :

Comme au Moyen Age, on soigne
la fonction publique par des saignées !

Comme chaque année, c'est une tradition, il revient a la fin du mois de novembre.
Et chaque année c'est pareil : méme golt, méme mal au bide le lendemain... Le nombre de suppressions d'emplois
vient d'étre communiqué aux organisations syndicales...

Aprés nous avoir volé 2 années de retraite et entériné la baisse de nos salaires nets, le gouvernement a décidé de
maintenir le cap dans sa volonté de détruire les fondements de notre fonction publique.

A la DGFIP cela se concrétise par 2 393 suppressions d'emplois au niveau national. Le cap
de non renouvellement de 2 départs a la retraite sur 3 est donc maintenu.

Dans le Lot et Garonne, ce sont 16 nouvelles suppressions d'emplois
qui vont étre entériner au CTP Central du 1er décembre 2010 !

- 9 pour lafiliere fiscale
- 7 pour la filiere gestion publique.

Et aprés cela, un peu partout, les directions locales ont le
CL‘MHT SOC‘HL culot d'inviter les agents a une démarche "ascendante”
l V|

d'association des agents aux fameux GEM ( Groupe
d'Expression Métier ) lancés par PARINI en juillet a I'issue
des DOS .

M. Parini n'a aucune honte a décrire les GEM en ces termes :
"Les GEM consistent a offrir un espace de discussion
permettant aux agents de s’exprimer sur l'exercice de leur
métier au quotidien et de faire émerger, par exemple, des
propositions d’amélioration du fonctionnement des services,
de leurs outils ou des méthodes de travail. Il s’agit aussi de
mutualiser les bonnes pratiques et de proposer des pistes de
synergie....... Bla bla blabla" .

Du pur langage technocratique qui fait fi des vraies
I PLEUT préoccupations des agents. En un mot PITOYABLE.

DES eoppES

Il est grand temps que les directions locales cessent de
se moquer des agents. La situation de notre département
est proche de I'asphyxie.
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La maison brile et notre direction voudrait nous faire croire qu'on se livre a un exercice incendie. Le bateau coule et
l'orchestre directionnel continue de jouer sa partition comme s'il s'agissait du Titanic.

Le niveau des suppressions d'emplois n'est plus supportable. La situation apparait comme catastrophique aux dires
de tous les agents rencontrés au cours de l'année 2010.

Tous les postes et tous les services du département sont touchés. Cela se traduit par une dégradation du service
rendu et des conditions de travail :

- Mutations, retraites, les départs du personnel ne sont pas remplacés.

- Le sous-effectif est devenu la norme dans la gestion du personnel.

- Les équipes EDRA et EMR ne savent plus ou donner de la téte

- Certaines missions sont laissées en jachére.

La Direction doit mesurer que I'appel a la conscience professionnelle des agents pour suppléer aux conséquences
de la RGPP n’est plus tenable.

Tous nos collégues comprennent parfaitement que cette situation si difficile @ vivre dans leur quotidien découle
directement d’'une politique générale et que par ailleurs tant que les objectifs sont réalisés I'administration y voit le
signe qu'il n’y a pas de problémes sérieux.

En définitive, la conscience professionnelle (heures sup pour la gloire par exemple) des agents n’est pas
considérée a sa juste valeur, mais se retourne contre eux.

A cela s'ajoute des signes de souffrance au travail mesurables dans bien des services, avec des conséquences
graves déja connues de la direction.

Le prochain CTP emploi sera l'occasion pour les représentants CGT du
personnel et les agents de rappeler a la Direction le sens des réalités !
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