IMPOTS

TRESOR

le 12 mars 2009

Chier(e) collegue,

Vous étesg de cellesg et de coux qui jugent Le syndicaligme indigpensalble.

Vous le souhaitez plus fort, plus uni afin de renforcer son efficacité au service des problémes les
plus quotidiens comme les revendications telle que la rémunération, I'emploi, les conditions de
travail, le statut, le devenir du service public, de la protection sociale et des retraites.

Notre organisation syndicale partage ces préoccupations. Elle entend y contribuer par un
syndicalisme solidaire, combatif, unitaire et porteur de propositions.

Aux yeux de tous, la CGT, c’est le syndicat qui lutte, qui tient ferme devant les Directions et le
Gouvernement, et qui, lorsqu’il discute, le fait dans le but d’obtenir un mieux pour les salariés.

La CGT, c’est le syndicat qui respecte les décisions et opinions émises par les salariés dans leurs
diversités, tout en travaillant au rassemblement afin que les luttes soient plus fortes et permettent la
satisfaction des revendications.

A la DGFIP vous en faites I'expérience.
L'année 2009 est déja lourde d'enjeux nécessitant I'engagement du plus grand nombre.

A la DGFIP, la CGT est la premiére organisation syndicale dans le Lot et Garonne, la deuxiéme au
plan national. Elle est implantée dans toutes les catégories de personnels.

Depuis des années parce que nous sommes au sein d'une confédération et parce que c'est la
volonté des équipes locales, la CGT des impots et du trésor travaillent ensemble trés étroitement.

En 2009, nous développons plus avant ce processus pour affronter la réalité nouvelle que constitue
la fusion de nos deux administrations.

Depuis le départ, la CGT s’est opposée a toute forme de fusion (fiscale ou globale) et a I'ensemble
de ses objectifs dont un des principaux vise a supprimer massivement des postes de fonctionnaires.

La CGT porte I'ambition d’un développement des missions fiscales, fonciéres et de gestion publique
fondées sur les valeurs du service public.

Tout au long de l'année 2008 et des années précédentes, nos deux sections se sont renforcées
grace a l'adhésion de collégues souvent jeunes ce qui a permis le renouvellement et I'élargissement
continu des équipes militantes sur le plan départemental et dans les services.

L'année 2008 s'est terminée avec les progrés sensibles de la CGT aux élections prud'homales et
dans I’ensemble des scrutins. Ce qui I'a conforte dans sa place de premiére organisation syndicale.
Par ailleurs, les actions unitaires de gréve et de manifestation des salariés du privé et du public des
29 janvier et 19 mars 2009 lancaient a I'appel de toutes les organisations syndicales comme |'avait
proposé la confédération CGT depuis plusieurs semaines.



Notre organisation syndicale par sa vie démocratique est un espace de solidarité et de liberté
respectueux des diversités. Elle met toutes ses forces au service d'une action syndicale
rassembleuse pour gagner sur les revendications.

Nous tinvitons a prendre toute ta place dang notre organisation qui a 6esoin de toi,
de ton avig, de ta contribution, a €'échelle Gue tu souhaites.

Pierre MOLINIER Gilbert SOTTIL
Secrétaire SNADGI CGT Secrétaire SNT CGT
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Les gens qui se battent
peuvent perdre.

Ceux qui ne se battent pas
ont déja perdus

« Berthold BRECHT »
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