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REFORME DU CADRE B 
Lors du groupe de travail du 16 février 2010, Mr Parini a annoncé officiellement l’application du nouvel 
espace indiciaire pour les cadres B administratifs. A  effet du 1er septembre 2010, avec maintien à  titre 
transitoire d’un concours pour le passage de contrôleur 2ème classe à  contrôleur principal pour 2011.  

Le reclassement de tous les contrôleurs sera effectué dans le courant du 4ème trimestre 2010 avec 
utilisation des réductions de séjour dans les échelons acquises dans les conditions habituelles.  
Une notification individuelle de la nouvelle situation administrative au 1er septembre 2010 sera 
adressée à  chaque agent.  
La situation dans les nouveaux grades ne sera valable que pour les mutations 2011 (filière fiscale).  
Pour la notation 2011 (gestion 2010), tous les agents seront appréciés par rapport à  la note pivot de 
leur nouveau grade et échelon.  
La date d’effet étant le 1er septembre 2010, les agents devront attendre au minimum le 2 mars 2011 
pour bénéficier de leur nouvel indice pour le calcul de leur pension.  

Dés le départ, la CGT n’avait pas avalisé cette nouvelle carrière B : c’est pourquoi elle a été exclue des 
discussions fonction publique sur son élaboration. La publication du décret n° 1388  2009 du 11 
novembre 2009 a bien confirmé notre analyse d’une réforme porteuse de régression pour le déroulement 
de la carrière B, et en particulier pour les jeunes agents.  

Certes, certains agents anciens y trouveront une amélioration indiciaire. Par contre, sur le dossier retraites, 
la volonté du gouvernement d’aligner la liquidation de la pension sur le modèle du privé aboutirait à  
annuler les gains engrangés.  

La CGT est toujours porteuse d’une véritable réforme de la grille indiciaire des fonctionnaires 
reconnaissant réellement les qualifications mises en oeuvre dans l’exercice de leurs missions.  

 
 
 

Tableau comparatif entre l’ancienne et la future grille 
 

Grille des Contrôleurs Principaux du Trésor Public 
Ancienne grille Reclassement Future grille 

Echelon Durée 
de 
séjour 

Durée 
cumulée 

Indice 
INM 

Transport de l’Ancienneté Acquise 
(AA) dans l’ancien échelon  

Gain 
indiciaire 

Indice 
INM 

Durée 
cumulée 

Durée 
de 
séjour 

Echelon 

      551   11 
      535 23 3 10 
7   514 AA dans la limite de l’échelon +5 519 20 3 9 
6 4 17 490 1 / 4 AA + 2 ans  +4 

AA au-delà de 1an +27 
494 17 3 8 

5 3 13 467 
AA + 2ans en dessous de 1an +4 

AA au-delà de 1an +26 
471 14 3 7 

4 3 10 445 
AA + 1 an en dessous de 1an +4 

3 2,5 7 421 2/5 AA +28 
449 11 2 6 

4/3 AA au-delà de 1 an +31 428 9 2 5 2 2,5 4,5 397 
2AA en dessous de 1 an +13 410 7 2 4 

1 2 2 377 AA +18 395 5 2 3 
      380 3 2 2 
      365 1 1 1 

 
 

 

 
 

 



 
 

Promotion par TA : à partir du 4ème échelon 
de C1 ou 15 ans de carrière  

  Promotion par TA : à partir du 6ème échelon 
de C1 ou 12 ans de carrière  

Concours CP : 7ème échelon de C1 = 9 ans    Examen professionnel : 5ème échelon de C1 
+ 2 ans d’ancienneté = 10 ans  

 
 
 

Grille des Contrôleurs 1ère Classe du Trésor Public 
Ancienne grille Reclassement Future grille 

Echelon Durée 
de 
séjour 

Durée 
cumulée 

Indice 
INM 

Transport de l’Ancienneté Acquise 
(AA) dans l’ancien échelon  

Gain 
indiciaire 

Indice 
INM 

Durée 
cumulée 

Durée 
de 
séjour 

Echelon 

      515   13 
8   489 AA + 2 ans +2 

AA au-delà de 2 ans +26 
491 33 4 12 

7 4 18 465 
AA + 2 ans +3 

4 / 3 AA au-delà de 1 an 6mois +25 
468 29 4 11 

6 3 14 443 
4 / 3 AA + 1 an +2 

AA au-delà de 2 ans +25 
445 25 3 10 

5 3 11 420 
AA + 1 an +5 

AA au-delà de 1 an 6mois +20 
425 22 3 9 

4 2,5 8 405 
4 / 3 AA + 1 an +0 

AA au-delà de 1 an +19 
405 19 3 8 

3 2 5,5 384 
2 AA + 1 an +6 

AA au-delà de 1 an +20 
390 16 3 7 

2 2 3,5 370 
3 / 2 AA + 1 an et 6 mois +5 

1 1,5 1,5 362 AA +13 
375 13 3 6 

      361 10 3 5 
      348 7 2 4 
      337 5 2 3 
      327 3 2 2 
      320 1 1 1 

 
 

 
 

Promotion par TA : à partir du 7ème échelon 
de C2 + 2 ans = 11 ans d’ancienneté  

  Promotion par TA : à partir du 6ème échelon 
de C2 + 1 an = 11 ans d’ancienneté  

Pas de concours    Concours externe à BAC + 2 
 
 
 

Grille des Contrôleurs 2ème Classe du Trésor Public 
Ancienne grille Reclassement Future grille 

Echelon Durée 
de 
séjour 

Durée 
cumulée 

Indice 
INM 

Transport de l’Ancienneté Acquise 
(AA) dans l’ancien échelon  

Gain 
indiciaire 

Indice 
INM 

Durée 
cumulée 

Durée 
de 
séjour 

Echelon 

      486   13 
13   463 AA dans la limite de l’échelon +3 466 33 4 12 
12 4 28 439 AA +4 443 29 4 11 
11 3 24 418 AA +2 420 25 3 10 
10 3 21 395 AA +5 400 22 3 9 
9 3 18 384 AA +0 384 19 3 8 
8 3 15 370 AA +1 
7 3 12 362 Sans AA +9 

371 16 3 7 

4 / 3 AA au-delà de 6 mois + 1 an +6 6 2 9 352 
2 AA +6 

358 13 3 6 

5 1,5 7 339 4 / 3 AA + 1 an +6 
2 AA au-delà de 1 an +20 

345 10 3 5 
4 1,5 5,5 325 

3 / 2 AA + 6 mois +9 
AA au-delà de 1 an +15 

334 7 2 4 
3 1,5 4 319 

2  AA +6 325 5 2 3 
2 1,5 2,5 303 4 / 3 AA +13 316 3 2 2 
1 1 1 297 AA +3 310 1 1 1 

 


